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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYME NUSTATYTŲ AUKŠTĄ 

PRIDĖTINĘ VERTĘ KURIANČIŲ KVALIFIKACIJŲ IR KOMPETENCIJŲ ĮGIJIMO IR 

PARAMOS VERSLUI KURTI PRIEMONIŲ EX POST VERTINIMO ATASKAITOS 

PROJEKTO 

Investors’ Forum, atstovaudamas atsakingo ir skaidraus verslo interesus, susipažinęs su Lietuvos 

Respublikos užimtumo įstatyme nustatytų aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų 

įgijimo (PVK) bei paramos verslui kurti (APVK) priemonių ex post vertinimo ataskaitos projektu, iš 

dalies palaiko projektą ir akcentuoja didesnį dėmesį aukštos kvalifikacijos specialistų rengimui ir 

pritraukimui bei priemonės orientaciją į realius darbo rinkos rezultatus.  

 

Dėl APVK priemonės: vertiname, kad ši priemonė pasiekė nemažai jau užimtų asmenų ir prisidėjo prie 

jų įsidarbinimo aukštesnės pridėtinės vertės pozicijose. Siūlytume orientuotis ne tiek į dalyvių 

užimtumo statusą (užimtas / neužimtas), kiek į realų jų judėjimą darbo rinkoje – ar po priemonės 

įgyvendinimo jie perėjo iš žemos pridėtinės vertės darbo į aukštos pridėtinės vertės pozicijas. 

 

Atkreipiame dėmesį, kad didžiuosiuose Lietuvos miestuose nedarbo lygis labiau susijęs su pasirinkimu 

nei su objektyvių darbo galimybių trūkumu – darbuotojų trūkumas jaučiamas įvairiose srityse. Todėl 

faktas, kad APVK priemone pasinaudojo užimtieji, turėtų būti laikomas priemonės privalumu, o ne 

trūkumu. Dažnai iniciatyvūs asmenys, siekiantys tobulėti ir kilti darbo rinkoje, nėra registruoti 

Užimtumo tarnyboje, tačiau jų dabartinės pareigos nebūtinai atitinka jų potencialą ar rinkos poreikius. 

 

Apibendrindami kviečiame priemonės efektyvumą vertinti ne per formalų dalyvio statusą, o per faktinį 

perėjimą į aukštesnės pridėtinės vertės darbo vietas. Taip priemonė galėtų likti prieinama tiek 

dirbantiesiems, tiek darbdaviams, supaprastėtų jos taikymas ir būtų labiau orientuojamasi į realius 

rezultatus. 

 

Pagarbiai, 
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