DARBDAVIU ORGANIZACIJU PASIULYMAI DEL DARBO KODEKSO PAKEITIMU (2025-05-09)

Straipsnis

Straipsnis

Argumentai

36 str. 2 d.

2. Isbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai,
neskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy, nebent
kolektyvinéje sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris negali
virSyti SeSiy ménesiy, neskaitant laiko, kuri darbuotojas nebuvo
darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogu ar Kity svarbiy
priezas€iy. Pratesti iSbandymo laikotarp; darbo sutarties Saliy
susitarimu draudziama. Jei terminuota darbo sutartis sudaroma
trumpesniam negu $eSiy ménesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turi
biiti proporcingas Sios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu
trys arba Se§i ménesiai).

Galimybé¢ kolektyvine sutartimi pratgsti iSbandymo laikotarpio
terming iki 6 mén. (kaip Latvijos darbo kodekse). Paskata
darbdaviui sudaryti kolektyving sutart;.

42 str. 2 d.

2. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimag j darba
nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui
ma%maﬂai—pﬂemenq—dafbe—é}eﬂq iki numatytos darbo pradzios. Sis
reikalavimas netaikomas, jeigu asmuo priimamas j darbg pagal darbo
sutart], kurioje nurodyta, kad asmens darbo vieta yra ne Lietuvos
Respublikoje, ir kai pagal Europos Sajungos socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo reglamentus arba Lietuvos Respublikos
tarptautines sutartis Siam asmeniui yra taikomi ne Lietuvos

Respublikos teisés aktai socialinio draudimo srityje. Apte—darbe

Nustatoma pareiga pranesti apie jdarbinta asmenj SODRAI iki jo
darbo pradzios. Alternatyva galéty biiti — pranesti SODRAI pries 1
valandg iki darbo pradzios. Daugelyje sektoriy (gamybos,
logistikos, renginiy organizavimo) pasitaiko situacijy, kai
suplanuotas darbuotojas neatvyksta j pamaina, tenka skubiai ieskoti
pamainos keitimo. Galimybé pranesti likus 1 valandai leidzia
greitai reaguoti ir iSvengti veiklos trikdziy.

*Galimybé jdarbinti asmenj su 1 val. iSankstiniu praneSimu
padidina realias uzimtumo galimybes — ypa¢ tiems, kurie iesko
trumpalaikiy, vienos dienos ar keliy valandy darbo galimybiy. Tai
atveria daugiau galimybiy studentams, sezoniniams ar antraeilius
darbus dirbantiems asmenims.

45 str. 1 d.

1. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo
sutarties sglygas, nustatyta darbo laiko rezimo rusj ar perkelti
darbuotoja dirbti j kita vietovg darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu. Darbdavys gali padidinti darbuotojo
darbo uZmokestj be darbuotojo rasytinio sutikimo ir darbo
sutarties pakeitimo, jeigu tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

Galimybé nekeisti darbo sutar¢iy kasmet didinant darbuotojy darbo
uzmokestj. Efektyvesni procesai, sutaupyti kastai, sukurta didesné
pridétiné verte Lietuvai. Pagal Latvijoje taikoma praktika.
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Apie darbo uZmokes¢io padidinimg darbuotojas turi biuti
informuojamas jprastai naudojamomis informacinémis ir
elektroniniy rySiy technologijomis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais, sistemose ir kt.) ne véliau kaip pakeitimy
isigaliojimo diena.

45 str. 2 d.

2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis
pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis,
kitos rusies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi buti iSreikstas
per darbdavio nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis negu
penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis
pakeistomis salygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso
57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz
sumazintg darbo uzmokestj negali biiti laikomas teiséta priezastimi
nutraukti darbo sutartj, iSskyrus jei darbuotojas sutiko dél darbo
laiko trumpinimo arba darbo uZmokestis mazinamas visiems tos
pareigybés darbuotojams.

Darbdaviui sitilant mazinti darbo laika, proporcingai mazéja darbo
uzmokestis, taciau darbuotojas gali sutikti tik dél darbo laiko, bet
ne dél darbo uzmokes¢io mazinimo. Taip pat jmoné, patirianti
finansiniy sunkumy, gali nuspresti mazinti darbo uzmokescius
visiems darbuotojams arba tam tikros pareigybés darbuotojams,
todél darbuotojui (-ams) nesutikus, tokiu atveju turi buti palikta
galimybé atleisti darbuotoja pagal 57 str.

49 str. 3 d.

3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy
pazeidimo aplinkybes, gali nuSalinti darbuotoja nuo darbo iki
trisdeSimt kalendoriniy dieny mokédamas jam widutint jo darbo
uzmokestj.

Atsizvelgiant | tai, kad nusalinimas jvyko dél galimy pazeidimy i$
darbuotojo pusés (pvz. vagyste), manome, kad uz tokj nusalinima
turi buti mokamas darbo uZmokestis, o ne vidutinis darbo
uzmokestis.

51 str. 1 d.
51 str. 5 d.
57 str. 1 d.

1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar
pavadinimo pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas,
padalijimas, i§dalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos ar
organizacijos, darbdavio funkcijy dalies perdavimas kitam darbdaviui
arba jo restruktiirizavimas nekeicia darbdavio darbuotojy darbo salygy
ir negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Sioje dalyje
nurodytais atvejais Sio straipsnio 2—-6 daliy nuostatos taikomos
mutatis mutandis.

Pakeisti 51 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»>. Apie busimg verslo ar jo dalies perdavima darbuotojui
verslo perdavéjas turi pranesti i§ anksto rastu ne véliau kaip prie§
desimt darbo dieny iki perdavimo, nurodydamas verslo ar jo dalies
perdavimo datg, teisinj pagrinda, tokio perdavimo ekonominius ir

Darbuotojas neturéty teisés atsisakyti pakeisti darbdavio
pavadinimo darbo sutartyje (verslo ar jo dalies perdavimas) kai
lieka visos kitos darbo salygos. Verslo ar jo dalies perdavimo atveju
darbuotojams islaikomos tos pacios salygos, taikomos toliau
kolektyvinés sutartys, taiau darbuotojui numatyta teisé nesutikti, o
darbdaviui ne visais atvejais yra galimybé atleisti nesutinkantj
darbuotoja.
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socialinius padarinius darbuotojui ir priimtas priemones.

Pripazinti netekusiu galios 57 straipsnio 1 dalies 4 punkta:

o Lo o

52 str. 4 d. 4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy | Galimybé kolektyvine sutartimi susitarti, jog nuotolinio darbo
i8laidy, susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir | i$laidas darbuotojas dengia pats (kaip Latvijos darbo kodekse).
naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos, nebent kolektyvinéje | Paskata darbdaviui sudaryti kolektyvine sutartj.
sutartyje susitarta, jog iSlaidas dengia pats darbuotojas.

Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys
nustato susitarimu.

57 str. 1 d. | 2) darbuotojas nepasiekia darbdavio sudaryty sutarty darbo rezultaty | Praktikoje biina situacijy, kai darbuotojas bendrai nesudaro

2p. pagal $io straipsnio 5 dalyje numatyta rezultaty gerinimo plana; rezultaty gerinimo plano arba jam prieStarauja, tokiu atveju

57 str. 5 d. atleidimas Siuo pagrindu negalimas, nors darbuotojas nepasiekia
5. Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti priezastis nutraukti darbo | darbdavio keliamy rezultaty.
sutartj, jeigu darbuotojui rastu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir
nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo darbdavio bendrat sudarytas
rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du
ménesiai, ir §io plano vykdymo rezultatai nepatenkinami. Apie darbo
sutarties nutraukima darbuotojas ispéjamas kartu su rezultaty
gerinimo planu.

58 str. 3 d. 7- | 7) pareigos saugoti konfidencialig informacija paZeidimas;“ Konfidencialumo pazeidimas automatiskai biity laikomas Siurksciu

8 p. darbo pareigy pazeidimu uz kurj galima atleisti — padéty iSvengty
Buvusj 58 straipsnio 3 dalies 7 punktg laikyti atitinkamai 8 punktu. papildomos biurokratijos, nes dabar papildomai reikia tvarkos.

58 str. 4 d. 4. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys | Atliekant darbo pareigy pazeidimo tyrimg darbuotojo nesant darbe

privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas per darbdavio nustatytg protingg laikotarpj Sio
paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro
tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biti nutraukta tik tada, jeigu
ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe

del laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy,
apsunkinamas darbuotojo teisés pateikti paaiSkinimus pvz.
patvirtinancius jo kaltés nebuvima, jgyvendinimas bei apribojama
darbdavio pareiga iSsiaisSkinti ir atsizvelgti | visas aplinkybes,
reik§mingas sprendimo priémimui.
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dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos, neskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogu ar Kity svarbiy
priezasciy, darbuotoja jspéjo apie galima atleidimg uZ antrg tokj
pazeidima.

58 str. 6 d.

6. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto
pazeidimo darbdavys turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiskéjimo ir ne veéliau kaip per SeSis ménesius nuo jo
padarymo dienos, neijskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe
dél laikinojo nedarbingumo, jam suteikty atostogy ar buvo
komandiruotéje bei Sio kodekso 168 straipsnio 3 dalies atveju
Pastarasis—terminas Terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu
darbuotojo  padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita,
inventorizacijg ar veiklos patikrinimg.

1 mén. terminas drausminei nuobaudai paskirti prasitesty kai
darbdavys negali pazeidimo nagrinéti (nedarbingumas,
komandiruoté, atostogos, 168 str. 3 d. VDI sutikimas).

59 str. 1 d.

1. Darbdavys, iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar
istaigas, iSlaikomas i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto, valstybés
socialiniy fondy biudzety ar i§ kity valstybés isteigty fondy 1ésy,
valstybés ar savivaldybés jmones, vie$gsias jstaigas, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos banka, turi teis¢ nutraukti
darbo sutartj su darbuotoju dé¢l darbdaviui svarblq priezasciy,
nenuredyty-Sio-keodekso-57-straipsniot-dabyje; ispéjes pries tris darbo
dienas ir sumokéjes ne mazesng kaip $eSiy ménesiy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka.

Sitlome panaikinti neaiskumg dél atleidimo pagrindy ir leisti
nutraukti darbo sutartj, esant darbdaviui svarbioms priezastims,
iskaitant ir DK 57 str. iSmokant kompensacijg. Tai nereiSkia, kad
darbdavys gali atleisti darbuotoja be priezasties. Darbdavys turi
jrodyti svarbias aplinkybes, dél kuriy reikia atleisti darbuotoja
(asmeninés savybés, pertekliné funkcija ir pan.). 6 ménesiy
darbuotojo vidutinio uzmokeséio dydzio kompensacija yra daugiau
nei darbuotojas gali gauti pagal DK 57 str., todél tai neblogina
darbuotojo padéties.

60 str. 1 d.

1. Darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspé&jimo:
<..>

8) kai uzZsienietis ne dél darbdavio kaltés jstatymynustatytatvarka

netenka teisés dirbti Lietuvoje pagal darbo sutartj;

Sukonkretinamas pagrindas atleisti uzsienietj, kai jis jstatymy
nustatyta tvarka netenka teisés dirbti Lietuvoje pagal darbo sutartj.
Tokiu atveju atleidziamam darbuotojui nemokama iSeitiné iSmoka.

60 str.1d. 2
p.

60 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties
Saliy valios

1. Darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspé&jimo:

1) kai jsiteiséja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

Tam tikrais atvejais jstatymai draudzia darbuotojams dirbti tam
tikra darbg — pvz. Lietuvos Respublikos vaiko teisiu apsaugos
pagrindy jstatymo 30 straipsnis numato atvejus, kai asmenims
draudziama dirbti su vaikais. Sie atvejai gali bati ir kai asmuo néra
nuteistas, o atleistas nuo baudziamosios atsakomybés, todé¢l DK 60
str. 1 d. 1 p. nebiity taikomas. Tokiu atveju, atsiradus jstatyme
numatytoms aplinkybéms, t.y. asmeniui esant atleistam nuo
baudziamosios atsakomybés bet negalin¢iam dirbti su vaikais, su
juo darbo sutartis turéty biiti nutraukiama pagal DK 60 str. 1 d. 7




2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés
dirbti tam tikrg darbg ar eiti tam tikras pareigas arba tuo atveju, kai
atsiranda ar paaiSkéja aplinkybés, kurioms esant jstatymai
draudzia darbuotojui dirbti tam tikra darba ar eiti tam tikras
pareigas, arba Kkai atsiranda ar paaiSkéja aplinkybés, kad
darbuotojas neatitinka nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo,
nustatyto jstatymuose.

Alternatyva:

2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimames-speeialios-teisés

atimama teisé dirbti tam tikra darba ar eiti tam tikras pareigas arba
darbuotojas neatitinka nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo,
nustatyto jstatymuose.

p., kaip priestaraujanti jstatymams ir mokama iSeitiné iSmoka, kas
néra logiska, nes asmuo praranda teis¢ dirbti su vaikais dél savo
kaltés. Teisé dirbti su vaikais néra specialioji teisé, todél dabar
galiojantis 60 str. 1 d. 2 p. nebiity taikomas. Panasi situacija yra
Lietuvos Respublikos azartiniy loSimy jstatymo 11 str., kur
nustatytas reikalavimas dél nepriekaistingos reputacijos. Jeigu
asmuo padaro kazkokj nusikaltima, jis pazeidzia nepriekaiStingos
reputacijos reikalavima ir turi biiti atleistas i§ darbo — o kokiu
pagrindu? Nei vienas i§ pagrindy netinka, nes asmuo nei
nuteisiamas konkreCia bausme, nei jam atimama speciali teisé.
Lieka darbo sutartis, prieStaraujanti jstatymams — ir §iuo atveju
darbdavys moka 1 iSeiting, nors darbuotojas pats kaltas dél to, kad
padaré nusikaltima, o i$ to dar gauna ir naudos. Atvejai néra labai
daznai pasitaikantys praktikoje, bet jstatymas néra tobulas ir Sioje
vietoje turi spragy.

61 str. 3 d.

3. Su darbuotojais, auginanciais vaika iki trej4 vieneriy mety, darbo
sutartis negali biiti nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra
darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1-3 punktai). Su
darbuotojais, esanciais néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko
priezilros atostogose, darbo sutartis negali biiti nutraukta darbdavio
valia (8io kodekso 59 straipsnis).

DK draudzia atleisti asmenj auginantj vaikg iki 3 mety, jeigu
darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline
dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasCiy, susijusiy su
darbdavio veikla, darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty
pagal rezultaty gerinimo plang arba darbuotojas nesutinka dirbti
pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rusj ar darbo vietove. Imonés
susiduria su problema, kad panaikinus pertekline tapusig funkcija
(ypac, kai joje nebelieka dirbti darbuotojy), vaika iki 3 mety
auginanciam darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo
sutarties sglygomis ar nutraukti darbo santykiy Saliy susitarimu,
darbdavys privalo skelbti prastova trijy mety laikotarpiui ir uz §j
laikotarpj mokéti vidutinj darbo uzmokestj. Analogiska situacija
yra ir tada, kai darbuotojas dirba nepakankamai gerai, nepasiekia
sutarty darbo rezultaty, bet darbdavys negali nutraukti darbo
sutarties. Toks ribojimas yra neproporcingas darbdaviui, todél
siilome sutrumpinti darbo sutarties nutraukimo apribojima iki
vaikui sukaks vieneri metai.

64 str. 5 d.

5. Darbdavys su-darbuetejo-sutikimn turi teis¢ bet kada iki jspéjimo
termino pabaigos priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj,
nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskuting jspé&jimo
termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti, taciau
sumokédamas uZz visg jspéjimo laikotarpj jam priklausantj darbo
uzmokesti.

Sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo priima darbdavys
jvertings darbo organizavimo pakeitimus ir kitas priezastis,
susijusias su darbdavio veikla, todél ir sprendimg dél poreikio testi
darbuotojo darbo funkcijy vykdyma jspéjimo laikotarpiu gali
priimti tik darbdavys.




107 str. 2 d.

2. Darbuotojo komandiruotés metu, iSskyrus kelionés laiku po darbo
dienos valandy, poilsio ar §venciu diena, darbuotojui palickamas jo
darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria
papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity islaidy),
darbdavys jas turi kompensuoti.

Dabar darbuotojui uz kelionés po darbo valandy laikg apmokama
dvigubai: mokant darbo uzmokestj ir suteikiant tokio pat laiko
apmokamag poilsio laikg. Komandiruotés kelionés metu darbuotojai
nedirba, todél darbdaviai turéty kompensuoti tik prarastg poilsj.

112 str. 6 d.

6 d. Sven¢iy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama
viena valanda, iSskyrus pagal sutrumpinta darbo laiko norma
dirbancius darbuotojus. Darbuotojams dirbantiems pagal valandinj
darbo uZmokesj, uz $ig valandg yra apmokama pagal juy valandinij
uzmokestj. Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos
darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra
galimybés, uz Sig valandg yra apmokama kaip uz vir§valandinj darbg.

Siuo metu Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) specialistai
nevienodai aiSkina dél apmokéjimo uz sutrumpinta darbo diena
pries Sventes. Nors VDI , laikosi nuomonés® uz $ig valandg mokéti
(“Pazymime, kad atsizvelgiant j teisingo apmokéjimo uz darbg
principg, teisingumo, sqziningumo ir protingumo kriterijus, VDI
Darbo teisés specialistai laikosi nuomonés, kad sutrumpinta
priessventiné valanda darbuotojams turi biti apmokama darbo
sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu.”), tai néra aiskiai jtvirtinta
Darbo kodekse, todél kyla dviprasmybé — ar privaloma mokéti, ar
ne. Sis siilomas pakeitimas, jtvirtinantis pareiga apmokéti uz
sutrumpintg darbo laikg, uztikrinty vienoda poziiirj j darbuotojus:
Siuo metu darbuotojai, kuriems taikomas valandinis darbo
uzmokestis, gali prarasti dalj pajamy, tuo tarpu dirbantys pagal
ménesinj atlyginimg dél trumpesnés darbo dienos atlygio
nepraranda.

118 str. 4 d.

4. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti
tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete kilus biitinybei jprastiniu
poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku,
iSskyrus faktiskai atlikty veiksmy laika. Toks budéjimas negali trukti
ilgesnj kaip nepertraukiama-vienos-savaités vieno Simto SeSiasdeSimt
aStuoniy valandy per keturias savaites laikotarpj. Dél tokio pasyviojo
budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui
mokama ne mazesné kaip dvideSimt procenty dydzio widutinie
valandes darbo uzmokesCio per—ménesi priemoka uz kiekvieng
budéjimo ne darbovietéje savaite valanda. Uz faktiSkai atliktus
veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo laika, taciau
nevir§ijant] SeSiasdeSimt valandy per savaite. Asmuo negali biti
skiriamas pasyviam budéjimui namie tg dieng, kurig jis
nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandy is eilés.

Kadangi pasyviai budédamas darbuotojas jokiy faktiniy veiksmy
neatlicka, manome, kad 20 % atlygio dalis turi biti skai¢iuojama
nuo darbo uzmokes¢io, o ne nuo vidutinio darbo uzmokesdio.
Pasyvy budé¢jimg namie (kai nesiskaito darbo valandos, bet gali
reikéti pakelti ragelj ar atvykti) nustatyti valandomis, nes dabar
nustatyta, kad maks. 1 savaité per 4 savaites (118 str. 4 d.) ir neaisku
kaip skaiciuoti.

124 str. 2 d.

2. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus
atvejus, kai dirbama pagal patvirtinta darbo grafika. sumine-darbe
il kai Lolekivingi . . e

DK 124 str. 1 d. yra nurodyta, kad bendra poilsio diena yra
sekmadienis. Pagal dabartinj reguliavima, jeigu darbuotojas dirba
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sekmadieniais pagal darbo grafika, vis tiek turi biti jo atskiras
sutikimas arba jvesta sumin¢ darbo laiko apskaita.

127 str. 5 d.

5. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
pinigine kompensacijg uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama
praéjus dvejiems trejiemrs metams nuo kalendoriniy mety, kuriais
buvo jgyta teisé¢ j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

Trumpesnis terminas pasinaudoti kasmetinémis atostogomis.
Reguliariai pailséje darbuotojai — reciau sergantys, jauciantys
prasme darbe ir efektyvesni.

130 str. 3 d.
146 str. 1 d.

Darbuotojo atskiru praSymu arba sutarus darbo sutartyje, suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka.

146 str. 1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso arba sutarus darbo
sutartyje, — karta per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per
kalendorinj ménesj negali buti atsiskaitoma véliau negu per deSimt
darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo
sutartis nenustato kitaip.

Darbo sutartyje turéty biiti numatyta galimybé susitarti dél
atostoginiy bei darbo uzmokesc¢io mokéjimo daznumo.

138 str. 3 d.

Sitiloma atsisakyti ,,mamadieniy" — biity galimybé juo jvedinéti per
kolektyvines sutartis.

146 str. 2 d.

146 str. 2 d. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo
santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo
sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys sutartyje ar atskiru susitarimu susitaria, kad su

Laikinojo jdarbinimo jmonéms bitina gauti duomenis apie
faktiskai dirbtg laika, kad biity galima tiksliai apskaiciuoti darbo
uzmokestj. Taciau dél objektyviy priezas¢iy tai ne visada jmanoma
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darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

paskutine darbuotojo darbo diena. Pavyzdziui, jei darbuotojas dirba
iki 20.00 val., o laikinojo jdarbinimo jmonés administracija dirba
iki 17.00 val., duomenys apie paskutinés dienos darbo laikg (ar
darbuotojas dirbo visg numatytg laikg, ar buvo virSvalandziy)
tampa prieinami tik kita darbo dieng. Atsizvelgiant j tai, sitilome
naikinti reikalavima darbo uzmokestj iSmokéti biitent paskuting
darbo diena, kai abi Salys nesusitaria kitaip. Kitu atveju susidaro
pertekliné administraciné nasta — kiekvienu atveju tenka
papildomai sudaryti susitarimg dél atlygio iSmokéjimo véliau.

Papildomai siiilome pridéti “sutartyje ar atskiru susitarimu”, tai
uztikrinty aiSkuma kur ir kaip galima susitarti.

147 str. 2 d.

2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés
uzdelsus atsiskaityti su juo (8io kodekso 146 straipsnio 2 dalis),
darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis — minimali ménesiné
alga éafb&etejwﬂd&&ms—dafbeﬁzmekes&s—p%meﬁes; padauglnta i$
uzdelsty ménesiy skaiciaus, taCiau ne daugiau kaip i8 trijy Sesig. Jeigu
uzdelsta suma yra mazesné negu minimali ménesiné alga darbuetejo
vieno—meénesio—vidutinis—darbo—uzmekestis, netesybq dydj sudaro
darbdavio uzdelsta maZesné suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy
skaiCiaus, taCiau ne daugiau kaip iS trijy Sesiy. Jeigu uzdelsto
atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu vienas ménuo, netesyby
dydj sudaro minimali ménesiné alga darbuetejo—vidutinie—darbe
wzmokeséio—suma, apskaiCiuota proporcingai uzdelsto atsiskaitymo
laikotarpiui.

Sitlloma supaprastinti skai¢iavima nustatant minimaliag ménesing
alga, kaip bazinj dydj, ir sumazinti sankcija, apribojant ja iki 3
ménesiy.

150 str. 2 d.

2. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal
paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

3) atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré
darbdaviui;

4) iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias
igyta teisg | visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, pasibaigus
darbo sutartt sutarciai autravkus—darbuetojo—intetatyva—be—svarbiy
priezasciy—{Sto—kodekso—S55—straipsnis)—arba—dél—darbuetoto—kaltés
5) pagal darbuotojo prasyma ar Saliy susitarima dél Zalos
atlyginimo. Darant i§skaitas pagal darbuotojo praSyma ar $aliy

DK 150 str. 2 d. 4 punkte numatyta, jog iSskaitos gali buti daromos
iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta
teise | visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj
nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Sio kodekso
55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Sio
kodekso 58 straipsnis).

Si DK nuostata apriboja darbdavio teise atlikti i§skaita tais atvejais
kai darbo sutartis yra nutraukiama kitais nei DK 55 ir 58 straipsnio
pagrindais.

I§ vienos pusés DK jpareigoja darbdavj suteikti visas atostogas tuo
momentu, kai antraisiais ir paskesniais darbo metais darbuotojas
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susitarima netaikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse nustatyti apribojimai iSskaity i§ darbo uZmokescio
dydziui.

jgyja teisg nors ] vieng atostogy dieng, taciau i$ kitos pusés DK 150
str. 2 d. 4 p. apriboja darbdavio galimybes iSskaityti i§ darbuotojo
darbo uzmokescio avansu iSmokétus atostoginius.

Nepakankamai aiSkiai reglamentuotas leidimas daryti iSskaitg
(vykdyti zalos atlyginimg) darbuotojo prasymu. Sitlome aiskiai
reglamentuoti papildomus atvejus.

Prasymas dél iSskaity gali biiti vienkartinis (zalai atlyginti) arba
reguliarus (pvz. i$skaityti ir pervesti profsgjungos nario mokestj).

156 str. 3 d.

3. Darbdavio darbuotojui padaryta Zzala atlyginama pagal Saliy
susitarima, kuriame nurodomas iSskaity dydis ir tvarka arba darbo
ginams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Darant iSskaitas pagal
Saliy susitarima netaikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse nustatyti apribojimai iSskaity i§ darbo uZmokescio
dydziui.

Reikia aiskiai reglamentuoti atvejus, kada darbuotojas sutinka
atlyginti zalg gera valia (kai numatyta DK 156 str. 1 dalyje) ir praso
iSskaityti i§ darbo uzmokescio.

171 str. 5 d.

5. Kandidatus j darbo tarybos narius gali sidilyti rinkimy teis¢ turintys
darbuotojai. Kandidatais gali bati tik rinkimy teise turintys
darbuotojai, iSskyrus rinkimy komisijos narius. Kiekvienas
darbuotojas gali pasitlyti po vieng kandidata raStu kreipdamasis |
rinkimy komisija ir pateikdamas rasytinj sitilomo kandidato sutikima
buti renkamam ] darbo tarybg. Darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sajungos turi teis¢ pasitilyti ne maziau kaip tris rinkimy teise¢
turinCius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos narius, i§ kuriy
iSrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas.
Visy kandidaty sgraSas turi buti sudarytas ne véliau kaip likus
keturiolikai dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos. Jeigu pasitlyty
kandidaty skaiCius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skaiciui
arba mazesnis uz §j skaiciy, rinkimy komisija nustato papildoma laika,
per kurj galima siilyti papildomus kandidatus. Siuo atveju kandidatus
pakartotinai gali sitlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasitile savo
kandidatus. Jeigu per papildomag laikg nepasitiloma pakankamai
kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy komisija suraso ir viesai
paskelbia protokolg, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais.
Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame
kodekse nustatyta tvarkg darbuotojams pareiskus tokj reikalavima.

Po nejvykusiy rinkimy darbuotojy atstovavimas turéty biiti
organizuojamas jy paciy iniciatyva. Néra prasmés darbdaviui
inicijuoti rinkimus kas 6 ménesius, jei néra darbuotojy iniciatyvos.
Todél sitiloma, nejvykus rinkimams, nustatyti darbdavio pareiga
organizuoti darbo tarybos rinkimus tik esant darbuotojy
reikalavimui. Toks reikalavimas gali biiti pareikstas ir anksCiau nei
po 6 ménesiy, todél naikinamas apribojimas rinkimus organizuoti
po 6 ménesiy po nejvykusiy rinkimy.




181 str. 2 d.

2. Socialinéje partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu
darbdaviams — i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybés socialiniy fondy
biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1ésy iSlaikomoms jstaigoms,
organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé —
atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
Akcines bendroves ir uZdarasias akcines bendroves, kuriy akcijos,
suteikianc¢ios daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime, nuosavybés teise priklauso valstybei ar savivaldybei
socialinéje partnerystéje Sakos ar nacionaliniy lygmeniu
atstovauja darbdaviy organizacijos.

Sitilomos iSskirti jmonés veikia pagal rinkos désnius, siekia pelno,
optimizuoja kastus, konkuruoja dél klienty ir darbuotojy su privaciu
sektoriumi. Vyriausybés atstovavimas gali iSkreipti jy veiklos
specifikg socialiniame dialoge, nes Vyriausybés prioritetai gali biiti
labiau socialiniai ar politiniai, 0 ne orientuoti j konkre¢ios jmonés
konkurencinguma ir efektyvumg darbo rinkoje. Darbdaviy
susiduria Sios jmonés, todél darbdaviy organizacijy atstovavimas
biity efektyvesnis.

198 str.1 d.

Darbdaviai (ne biudZetinés jstaigos) yra ir taip apkrauti NKS
administraciniais kastais. O §iuo punktu yra palickama teisé net ne
darbdaviams, o Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir
Profesinéms sajungoms savarankiskai, nedalyvaujant darbdaviy
organizacijoms (kaip yra dabar) nuspresti, kad NKS biity taikoma
visiems jmonés darbuotojams, nezilirint j tai, ar darbuotojai
priklauso NKS pasiraSiusioms profsgjungoms. Tokie veiksmai
veda prie visiSko chaoso, nes nebe darbdaviai sprendzia, kokias
naudas suteikti darbuotojams, ir ar apskritai darbdaviai turi &Sy
tokias naudas suteikti. NKS turi galioti tik tiems PS nariams, kurie
yra NKS pasirasiusiy PS nariai.

218 str. ir su
siilomu 218
str. Kkeitimu
susijes 60
str.1d. 5p.
pakeitimas

2. Jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo be teiséto pagrindo ar
pazeidziant jstatymy nustatyta tvarka, darbo ginCus nagringjantis
organas priima sprendimg pripazinti atleidimg i§ darbo neteisétu, #

Sitiloma atsisakyti galimybés grazinti darbuotojg j buvusj darba.
Darbuotojo grazinimas tapo ne biitinybe turéti darba, taCiau
priemone naudotis grazinimo tikimybe derantis dél iSeitinés
kompensacijos dydzio.

Alternatyva (kompromisas) galéty buti grazinimas j darba tik
diskriminacijos atvejais. Taciau ir tokiais atvejais veiksmingiau
biity ne grazinti darbuotoja, o priteisti jam neturting zalg.

Taip pat sitloma mazinti priverstinés pravaikstos dydj iki 6
ménesiy darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio.




sprendima—pripazinti-atleidima—i5-darbe—neteiséty; priteisia iSmokéti
vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laika nuo
atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos, bet
ne ilgiau kaip uz SeSis ménesius vienus—etus, ir patirtg turting ir
neturting zala. Taip pat darbuotojui priteisiama kompensacija, kurios
dydis yra lygus vienam darbuotojo vidutiniam darbo uzmokesciui uz
kiekvienus dvejus darbo santykiy trukmés metus, bet ne daugiau kaip
Sesi darbuotojo vidutiniai darbo uzmokesciai.

a ) A Wa o n 1 na—7zo
d ary trS>tatytd d

36. Sio straipsnio 2 dalyje4—i=5-dalyse nurodytais atvejais laikoma,
kad darbo sutartis nutraukta darbo ginCus nagringjancio organo
sprendimu jo jsiteis¢jimo diena.

Kartu su siuo pasiiilymu 60 str. 1 d. pakeitimas, iSbraukiant S p.

Naujas
straipsnis/
skirsnis
(sitilymas
papildyti
DK dél
nenustatytos
apimties
darbo
sutarties)

»Nulio valandy‘ darbo sutarciai siilome numatyti tokj reguliavima:

1. Nenustatytos apimties darbo sutartis — tai tokia darbo sutartis, pagal
kurig darbo sutartyje darbo funkcijos atlikimo laikas i§ anksto
nenustatytas, taCiau darbuotojas isipareigoja darbo funkcija atlikti
darbdavio kvietimu, darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumokéti uz jo
atlikta darba.

2. Darbuotojas turi teise¢ atsisakyti dirbti pagal kvietima, jei jis
pareiskiamas véliau kaip 5 (penkios) kalendorinés dienos iki darbo
pradzios. Toks atsisakymas nelaikomas darbo pareigy pazeidimu.

3. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas tik uz laika, kurj
darbuotojas turéjo vykdyti darbo funkcija pagal darbdavio kvietima
dirbti.

4. Minimalioji darbo trukmé, kurig turi i§dirbti darbuotojas, yra 8
(astuonios) valandos per kalendorinj ménesj. Jei darbuotojas néra
pakviestas dirbti tokios minimalios trukmés darbo arba jo neisdirba,
jam turéty buti sumokétas atlyginimas uz 8 (astuoniy) darbo valandy
darba.

Dabar galiojanc¢iame DK néra numatyta galimybé sudaryti ,,nuliniy
valandy“ arba nenustatytos apimties darbo sutartj. Nenustatytos
apimties darbo sutartis — tai tokia darbo sutartis, pagal kurig darbo
sutartyje darbo funkcijos atlikimo laikas i§ anksto nenustatytas,
taCiau darbuotojas jsipareigoja darbo funkcijg atlikti darbdavio
kvietimu, o darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumokéti uz jo
atlikta darbg. Tokia darbo sutartis sumazinty Seséling darbo rinka,
padidinty darbuotojy lankstumag ir uzimtumg darbo rinkoje. Tuo
tarpu darbdaviams tokia darbo sutarties riiSis suteikty lankstesnj
darbo organizavima, garantuoty galimybe greitai ir veiksmingai
prisitaikyti prie naujy rinkos poreikiy. Tai ypac¢ biity aktualu tuo
atveju, jei bus i§ esmés apribotas suminés darbo laiko apskaitos
rezimo taikymas.
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5. Darbdavys turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti nenustatytos darbo
apimties sutartj dél to, kad darbuotojas atsisaké priimti laiku pateikta
kvietimg dirbti daugiau kaip du kartus per pastaruosius tris ménesius.
Tokiu atveju darbuotojas jspéjamas rastu prie§ 5 (penkias)
kalendorines dienas ir atleidziamas nemokant jam iSeitinés iSmokos.
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