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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
Viktorija.Trachimovic@socmin.lt
Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt

SIDLOME PATIKSLINTI PIRMAJ] ,,SODROS*“ APSKAICIUOTOS DARBO UZMOKESCIO
INFORMACIJOS PATEIKIMO DARBDAVIAMS TERMINA

Asociacija ,,Investors’ Forum*, susipazinusi su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymo projektu ,,Dél informacijos apie darbuotojus, kuria siekiama jgyvendinti darbuotojy teise¢  teisinga
darbo apmokeéjima* Nr. 26-8100, teikia pastabas dél praktinio Sio reguliavimo jgyvendinimo. Projektas
buvo pateiktas derinti 2026 m. geguzés 22 d.—birzelio 5 d., o juo sitloma patvirtinti informacijos apie
darbuotojus rinkimo, skelbimo ir bendrojo darbo uzmokescio vertinimo atlikimo tvarkos aprasa.

Pritariame reguliavimo tikslui didinti darbo uzmokes¢io skaidruma ir sudaryti sglygas nuosekliai
igyvendinti darbuotojy teise | teisingg darbo apmokeéjima. ,,Sodra* vieSai nurodo, kad nuo 2027 m. sausio
1 d. planuojama jgyvendinti ES skaidraus darbo uzmokescio direktyva, o ,,Sodra“ atliks svarby vaidmenj
renkant, apdorojant duomenis ir apskaiciuojant rodiklius.

Kartu sitilome patikslinti Aprasa, kad darbdaviams bty aisku, kada jie pirma kartg galés gauti Apraso 10
punkte nurodyta ,,Sodros* apskai¢iuotg informacijg. Tai bitina, nes darbuotojy teisé prasyti informacijos
apie darbo uzmokestj jsigalioja nuo 2027 m. sausio 1 d., o darbuotojui informacija turi buti pateikiama per
vieng meénes] nuo prasymo gavimo dienos. Tuo tarpu darbdaviai pirma kartag Apraso 6.1-6.3 ir 7.1-7.3
papunkciuose nurodyta informacija uz 2027 m. sausio meénesj turés pateikti tik iki 2027 m. vasario 28 d.

Toks terminy nesutapimas gali sukurti prakting ir teising rizika darbdaviams. Darbdavys gali gauti
darbuotojo prasSyma jau 2027 m. sausio pradzioje, taCiau tuo metu dar neturéti ,,Sodros* apskaiciuoty
duomeny, reikalingy tinkamai atsakyti j praSyma. D¢l to kyla neapibréztumas, ar darbdavys galés jvykdyti
Darbo kodekse nustatytg pareigg nepazeisdamas termino.

Sitlome ApraSe aiSkiai nustatyti pereinamojo laikotarpio taisykle. Ji turéty numatyti, kad uz pirmajj
ataskaitinj laikotarpj ,,Sodros“ apskaiCiuota ApraSo 10 punkte nurodyta informacija darbdaviams
pateikiama tik po to, kai darbdaviai pateikia Apraso 6.1-6.3 ir 7.1-7.3 papunkciuose nurodytus duomenis
uz 2027 m. sausio ménesj ir ,,Sodra* juos apdoroja.

Sitilome svarstyti tokias formuluotes:
»3.1.5. 2027 m. kovo 1 d. pirmg kartg darbdaviams pateikti Apraso 10 punkte nurodytus rodiklius.*

,3.3. Darbdaviai, praSymus pateikusiems darbuotojams, pirma karta ApraSo 10 punkte nurodytus rodiklius
pateikia nuo 2027 m. balandzio 1 d.*

Atskirai praSome informuoti, ar Skaidraus darbo uzmokescio pranesimo pildymo ir juo pateikty duomeny
tikslinimo taisyklés bus teikiamos derinti atskirai. Sios taisyklés turés tiesioging reikSme¢ darbdaviy
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personalo, darbo uzmokescio apskaitos ir informaciniy sistemy pritaikymui. ,,Sodra“ jau nurodo, kad
duomenys bus teikiami per specialiai sukurta Skaidraus darbo uzmokescio pranesima, o darbdaviai galés
naudoti ir integracijas su savo sistemomis.

Investors’ Forum praso Sias taisykles pateikti verslo organizacijoms derinti pakankamai anksti.
Darbdaviams reikés laiko pritaikyti darbo uzmokescio apskaitos, personalo valdymo ir duomeny perdavimo
sistemas, iStestuoti integracijas bei parengti vidaus procesus. Tai ypa¢ svarbu dideliems darbdaviams,
tarptautinéms jmoniy grupéms ir jmonéms, kuriose darbo uzmokescio apskaita vykdoma centralizuotai arba
naudojant tarptautines IT sistemas.

Apibendrindami sitilome:

1. Papildyti Aprasg aiskia nuostata, kada darbdaviai pirma kartg galés gauti Apraso 10 punkte nurodyta
»Sodros* apskaiciuota informacija.

2. Jtvirtinti pereinamojo laikotarpio taisykle dél darbuotojy praSymy, pateikty 2027 m. sausio—vasario
meénesiais.

3. Atskirai pateikti derinti Skaidraus darbo uzmokes¢io pranesimo pildymo ir pateikty duomeny
tikslinimo taisykles.

4. Numatyti pakankamg pasirengimo terming darbdaviy apskaitos, personalo ir IT sistemy
pritaikymui.

Tikimés, kad Sie patikslinimai padés sklandziai jgyvendinti darbo uZmokesc¢io skaidrumo reguliavima,
sumazins praktinio taikymo neapibréZtuma ir leis i§vengti perteklinés administracinés nastos darbdaviams.

Pagarbiai p
8V

Vytautas Silinskas ( | (= 7;7 / 7 ol
1) / s ) o

Vykdomasis direktorius //

Asociacija ,Investors' Forum*

Gedimino pr.10 - 9B, Vilnius, LT-01103, Lietuva

Imoneés kodas: 224996640, PVM mokétojo kodas LT100006916918
Banko sgskaita: LT57 7044 0600 0138 6560



