Lietuvos
pramonininky
konfederacija

A LIETUVODS Lietuvos
Y Investors’ ( PROFESINIY Darbdaviy
U Forum v’ SAJUNGU Konfederacija

KONFEDERACIJA

k% )11{’.3: K{t:.g . L|.et!‘vo§ Lletuvos
AN A " “solibarumas” verslo
konfederacija

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2026 m. liepos 3 d.

DEL DELEGUOJAMU ATSTOVUY | LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALE TARYBA IR JOS KOMISIJAS

Asociacija ,Investors’ Forum”, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos pramonininky
konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty ramy asociacija, Lietuvos verslo konfederacija
ir Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija bei Lietuvos profesiné sajunga ,Solidarumas” susipazino
su 2026 m. liepos 2 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rastu ,Dél
atstovy delegavimo j Lietuvos Respublikos trisale taryba ir jos komisijas” Nr. SD-2667 (33.1 E-52),
kuriame, be kita ko, pateikiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 185 straipsnio 5 dalies
aiskinimas dél Lietuvos Respublikos trisalés tarybos nariy kadencijy.

Norime iSreiksti nepritarima Siame raste pateiktam aiskinimui ir atkreipti démesj, kad jis nepagrjstai
iSplecia jstatymo taikymo ribas, riboja socialiniy partneriy savarankiskuma bei neatitinka socialinio
dialogo principy.

Pirma, nesutinkame su ministerijos iSvada, kad sistemiskai aiskinant Darbo kodekso 185 straipsnio 5,
6 ir 7 daliy nuostatas, galima teigti, jog konkretaus asmens kadencija visais atvejais sutampa su
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos kadencija ir kad bet koks, net ir trumpalaikis, dalyvavimas
Trisalés tarybos veikloje turi bati laikomas pilna kadencija.

Darbo kodekso 185 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Lietuvos Respublikos trisalé taryba sudaroma
ketveriy mety kadencijai i§ dvideimt vieno nario. Si nuostata reglamentuoja pacios Tridalés tarybos,
kaip institucijos, kadencija ir jos sudétj, taciau ne konkretaus nario individualios kadencijos trukme.
Tai patvirtina ir Vyriausybés nutarimai, kuriais socialiniy partneriy organizacijoms nustatomas
deleguojamy atstovy skaicius konkreciai Trisalés tarybos kadencijai.

Tuo tarpu Darbo kodekso 185 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta nuostata, kad TriSalés tarybos nariais
galima bati ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés, savaime nesudaro pagrindo iSvadai, jog kiekvienas
organizacijos deleguotas asmuo, kuris pareigas éjo trumpiau nei visg ketveriy mety laikotarpj,
laikytinas iSnaudojusiu visa kadencija. Toks aiskinimas néra tiesiogiai jtvirtintas jstatyme ir iS esmés
sukuria nauja teisés norma, kurios jstatymy leidéjas néra nustates.

Antra, visiskai nelogiska ir neproporcinga vienodai vertinti asmenj, kuris TriSalés tarybos veikloje
dalyvavo visg ketveriy mety kadencija, ir asmenj, kuris buvo paskirtas tik trumpam laikotarpiui,
pavyzdziui, keliems meénesiams ar laikinai pakeisti kita narj. Tokia interpretacija neatitinka nei
teisingumo, nei proporcingumo principy.



Sig i$vada patvirtina ir Darbo kodekso 185 straipsnio 6 bei 7 daliy turinys.

Darbo kodekso 185 straipsnio 6 dalyje aiskiai nustatyta, kad Trisalés tarybos nario kadencija tam
tikrais atvejais baigiasi anksciau laiko. Jeigu jstatymy leidéjas baty siekes nustatyti, kad pats
paskyrimo faktas reiskia visos kadencijos ,iSnaudojima”, neblty pagrindo vartoti sgvokos ,baigiasi
anksciau laiko”. PrieSingai, Si formuluoté suponuoja, kad konkretaus nario kadencija gali buati
trumpesné uz pacios Trisalés tarybos ketveriy mety kadencija.

Tai dar aiskiau patvirtina Darbo kodekso 185 straipsnio 7 dalis, pagal kurig, pasibaigus nario
kadencijai anksciau laiko, jj delegavusi organizacija skiria kitag narj. Taigi vienos TriSalés tarybos
kadencijos metu tg pacig vieta gali uzimti keli skirtingi asmenys, kuriy individualios kadencijos
prasideda ir baigiasi skirtingu metu. Todél néra teisinio pagrindo teigti, kad kiekvienas toks asmuo
automatiskai laikytinas iSbuvusiu visa ketveriy mety kadencija.

Tredia, ypac nepagrjsta kartu vertinti tiek nuolatiniy nariy, tiek pakaitiniy nariy dalyvavima. Pakaitinis
narys savo funkcijas vykdo tik esant poreikiui ir negali bati tapatinamas su nuolatiniu TriSalés tarybos
nariu. Todél vien faktas, kad asmuo buvo paskirtas pakaitiniu nariu ar tik epizodiskai dalyvavo Tarybos
veikloje, neturéty automatiskai uzkirsti kelio jo kandidatarai ateityje.

Ketvirta, ministerijos aiskinimas faktiskai jpareigoja organizacijas ieskoti naujy kandidaty vien todél,
kad jy kompetentingi ir organizacijos pasitikéjima turintys atstovai anksciau tam tikra laika dalyvavo
Trisalés tarybos veikloje. Toks reikalavimas néra grindZiamas nei Darbo kodekso nuostatomis, nei
socialinio dialogo logika.

Socialiniy partneriy organizacijos turi teise pacios spresti, kas geriausiai gali joms atstovauti Trisaléje
taryboje. Kandidaty parinkimas yra paciy organizacijy vidaus valdymo klausimas, grindziamas jy
jstatais, valdymo organy sprendimais ir nariy pasitikéjimu. Valstybés institucijos neturéty nepagrijstai
riboti Sios autonomijos, jei tam néra aiskaus ir nedviprasmisko jstatyminio pagrindo.

Socialinis dialogas yra Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos asociacijy laisvés ir socialinés
partnerystés iSraisSka. Todél valstybés institucijos, aiskindamos jstatymus, privalo laikytis
savanoriskumo ir organizacijy autonomijos principy bei negali administraciniu aiskinimu nustatyti
papildomy ribojimy, kuriy jstatymy leidéjas néra jtvirtines. Trisalé taryba yra bene svarbiausias
socialinio dialogo instrumentas, todél reikéty atkreipti démesj kokj ilgalaikj poveikj tai turés
praktikoje.

Taip pat bdtina jvertinti praktinius tokio aiskinimo padarinius. Dauguma socialiniy partneriy
organizacijy neturi dideliy administraciniy ir zmogiskyjy istekliy. Patyrusiy eksperty, gebanciy
profesionaliai atstovauti organizacijy interesams nacionalinio socialinio dialogo lygmeniu, skaicius
yra ribotas. Todél dirbtinai skatinama rotacija vien dél ministerijos pateikto iSpléstinio teisés normos
aiskinimo silpnina socialinj dialoga, mazina institucijy veiklos testinuma ir lemia sukauptos
kompetencijos praradima.

Pazymétina ir tai, kad socialinio dialogo kokybé priklauso ne nuo formalios rotacijos, o nuo
kompetentingy ir organizacijy pasitikéjima turinCiy atstovy dalyvavimo. Valstybé turéty sudaryti
salygas socialiniams partneriams pasirinkti stipriausius savo atstovus, o ne dirbtinai riboti tokj
pasirinkima.
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Atsizvelgdami j tai, prasome Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos perzitréti raste pateiktg Darbo
kodekso 185 straipsnio nuostaty aiskinima ir netaikyti tokios iSpléstinés interpretacijos, kuri néra
aiskiai nustatyta jstatyme.

Taip pat prasome uztikrinti, kad socialiniy partneriy organizacijoms nebaty keliami pertekliniai
reikalavimai privalomai deleguoti kitus kandidatus vien dél ministerijos pateikto teisés normos
aiskinimo, o baty gerbiama organizacijy teisé savarankiskai nuspresti, kam suteikti jgaliojimus
atstovauti jy interesams Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje.

Atsizvelgdami | tai, manome, kad Darbo kodekso 185 straipsnio nuostatos turi bati aiskinamos
sistemiskai, tacCiau laikantis teisétumo, teisinio aiSkumo, proporcingumo ir socialinés partnerystés
principy. Trisalés tarybos, kaip institucijos, ketveriy mety kadencija negali bati tapatinama su
konkretaus nario individualia kadencija. Todél organizacijos deleguotam asmeniui, kurio individuali
kadencija baigési anksciau laiko, turéty bati sudaryta galimybé bati pakartotinai deleguotam
proporcingai nepanaudotai jo ankstesneés individualios kadencijos daliai.

Taigi, apibendrinant tai, kas iSdéstyta, tikimés konstruktyvaus dialogo ir tokio Darbo kodekso
nuostaty aiskinimo, kuris atitikty jstatymo teksta, teisétumo, proporcingumo, teisinio aiskumo bei
socialinés partnerystés principus. Sig pozicija sustiprina ir aplinkybé, kad 2026 m. birzelio 18 d. buvo
uzregistruotas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 185 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas Nr.
XVP-1665, kuriuo sitloma panaikinti Darbo kodekso 185 straipsnio 5 dalj. Nors projektas dar néra
priimtas, jo registravimas rodo, kad pats teisinis reguliavimas yra vertinamas kritiskai ir yra poreikis jj
perzitréti. Todél néra pagrindo ministerijos rastu dar labiau iSplésti galiojan¢ios nuostatos taikymo
ribas.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Asociacijos ,Investors’ Forum” vykdomasis direktorius Vytautas Silinskas

Laikinai einanti Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos Dalia Jakutavice

pirmininkés pareigas

Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté Aurelija Maldutyte

Lietuvos pramonininky konfederacijos generaliné direktoré Raminta Radaviciené

Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacija Giedré Razinskiené

Lietuvos profesinés sajungos ,Solidarumas” pirmininkeé Kristina Krupaviciené

Lietuvos verslo konfederacijos generaliné direktore Ineta Rizgelé
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