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Dél treciyjy Saliy specialisty ir jmoniy vadovy imigracijos procediiry

Viena pagrindiniy verslo ir investicinés aplinkos gerinimo sriciy islieka treciyjy 3aliy pilie¢iy
imigracijos reglamentavimo tobulinimas. Siuo metu galiojantis teisinis imigracijos reguliavimas yra
paremtas nacionalinio saugumo ir darbo rinkos apsaugos perspektyva. Palaikydami tiek LR vidaus reikaly
ministerijos siekj uztikrinti Salyje nacionalinj sauguma, tiek LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
ginant darbuotojy Lietuvoje interesus, atkreipiame démesj, kad néra institucijos atsakingos uz ekonominj
imigracijos politikos segmenta. Imigracijos potencialo Lietuvos Ukio plétrai neiSnhaudojimas lemia, kad
Salyje néra skiriamas prioritetinis démesys auksta pridétine verte atnesanciy jmoniy ir specialisty i$ treciyjy
Saliy pritraukimui. Net vykstancios Migracijos departamento reformos kontekste yra kalbama tik apie
instituciniy funkcijy perdavimg Lietuvos policijai ir Valstybés sieny apsaugos tarnybai, bet néra svarstoma,
kokia turéty bati Lietuvos imigracijos politikos vizija. Dabartiné Lietuvos imigracijos politika traktuoja visus
imigrantus (tarp kuriy ir investuotojai i§ JAV ar Japonijos, taip pat Nobelio premijos laureatai) kaip
potencialig grésme nacionaliniam saugumui.

Dél nekonkurencingo imigracijos procesy reglamentavimo Pasaulio konkurencingumo reitinge
gebéjimo pritraukti talentus kategorijoje Lietuva uzima vos 129 vietg i§ 144 valstybiy ir lygiuojasi su
tokiomis valstybémis kaip Makedonija, Moldova ar Libija. Salies darbdaviai bei investuotojai taip pat jaucia

neigiama imigracijos procedury poveikj:

*  69% darbdaviy traksta kvalifikuoty darbuotojy (,Spinter” tyrimai, Visuomenés nuomonés tyrimas dél
darbo santykiy reguliavimo taikymo praktikoje).

* 59% jmoniy kvalifikuoty darbuotojy trikumas uzkerta kelig tolimesnei verslo plétrai (,Spinter” tyrimai,
Visuomenés nuomonés tyrimas dél darbo santykiy reguliavimo taikymo praktikoje).

* Pastaruoju metu nepasitenkinima nekonkurencingomis imigracijos procediromis spaudoje vis dazniau
reiSkia besikuriancios zaidimy kadréjy industrijos, startuoliy bendruomenés nariai bei 3alyje veikianciy

paslaugy centry atstovai.

2015 m. liepos 14 d. reaguodama | vieSoje erdvéje kylantj 3alies darbdaviy ir investuotojy
nepasitenkinimg imigracijos procediromis LR Prezidentlros Kanceliarija inicijavo ekspertinj pasitarimga,
kuriame dalyvavo Vidaus reikaly ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy, Lietuvos darbo birzos,
Migracijos departamento ir kity suinteresuoty institucijy bei darbdaviy ir investuotojy atstovai. Pasitarime
buvo nuspresta iki rugséjo 1 d. jgyvendinti Siuos LR jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padéties” (DUTP))

pataisy nereikalaujancius pakeitimus:



«  Nustatyti konkurencinga aukstos profesinés kvalifikacijos pripazinimo ES Mélynosios kortelés tikslais
tvarka:
—  Vykdyti efektyvesne aukstojo mokslo diplomo vertinimo ir pripazinimo tvarka, numatant Studijy
kokybés vertinimo rekomendacijos (ne sprendimo) reikalavima;
— lgyvendinti 5 m. profesinés patirties prilyginima aukstai profesinei kvalifikacijai.
« Nustatyti konkurencingus ir jgyvendinamus kriterijus jgyti Nacionaline viza (D) uzsienie¢iams
siekiantiems leidimo laikinai gyventi teisétos veiklos pagrindu.
«  Sudaryti saglygas uzsieniec¢iams esant Lietuvoje jgyti ES Mélynaja kortele:
— 18duoti ES Mélynaja kortele uzsienie¢iams, esantiems Lietuvoje Sengeno vizos (C) pagrindu.
« lgyvendinti leidimy laikinai gyventi praSymy nagrinéjimo skubos tvarka:
— Laikytis DUTP] nustatyty bendrosios ir skubos tvarkos terminy;
— Uztikrinti, kad prasymai dél leidimo laikinai gyventi nagrinéjimo nebuty atmetinéjami nepagrjstai,
o vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.
«  Vykdyti efektyvesne komunikacijg suprantamai pateikiant informacija apie imigracijos procedaras

internete.

Palaikome Siuos LR Prezidentdros inicijuotus DUTP] jgyvendinimo pakeitimus, optimizuojancius
imigracijos proceduras, todél labai svarbu, kad pakeitimai buty jgyvendinti laiku - iki rugséjo 1 d. Toks
reagavimas j esamas imigracijos problemas yra sveikintinas ir rodo, kad yra atsizvelgiama j 3alies darbdaviy
ir investuotojy issakomas problemas. Be to, tai padés grazinti imigracijos procediry reglamentavimg j
patenkinama lygj. Taciau Lietuvai siekiant tapti konkurencingai ir moderniai valstybei, reikalingas
imigracijos procedlry reglamentavimas, orientuotas j aktyvy talenty pritraukima. Todél atkreipiame
démesj, kad siekiant realiy imigracijos reglamentavimo poky¢iy tai pat batina Sios LR Seimo rudens sesijos

metu:

* Vykdant Migracijos departamento reforma, isskirti policijos jgaliotoje institucijoje padalinj, atsakingg uz
ekonominés imigracijos politikos formavima ir jgyvendinima, kuris skirty prioritetinj démesj auksta
pridétine verte atnesanciy specialisty, jmoniy vadovy, investuotojy praSymy nagrinéjimui.

* Ne maziau svarbu inicijuoti DUTP| pataisas, pagal kurias baty optimizuojama leidimy laikinai gyventi
iSdavimo tvarka teisétos veiklos pagrindu:

— Sukuriamos keturios atskiros procediros uzsienio jmoniy vadovams, investuotojams bei
reglamentuojami j Lietuva perkeliamy jmoniy atvejai ir sudaromos palankios salygos veiklg
siekianc¢ioms vystyti auksta potencialg turinc¢ioms jmonéms.

— Sudaromos salygos uzsienie¢iams, jgyjantiems leidimus laikinai gyventi teisétos veiklos pagrindu,
jgyti teise atsivezti Seimos narius.

— Atsisakoma praktikoje sunkiai jgyvendinamy reikalavimy leidimui laikinai jgyti (pavyzdziui,
reikalavimo jdarbinti maziausiai 3 lietuvius arba uzsieniecius, turincius nuolatinj leidima gyventi,

jmonéje).



—  Perzitrima fiktyviy jmoniy nustatymo tvarka, siekiant atsisakyti pertekliniy ir neefektyviy kriterijy,

kurie daro neigiama jtaka Lietuvos konkurencingumui.

Esame jsitiking, kad dabartinio imigracijos procediry reglamentavimo tobulinimas yra vienas
pagrindiniy 3alies verslo ir investicinés aplinkos gerinimo prioritety. SiGlomi DUTP] pakeitimai uztikrins
kryptinga ir konkurencingg ekonominés imigracijos politikos vystyma, kuri ne tik paskatins naujy darbo
viety karima, bet ir leis Salies darbdaviams vykdyti verslo plétra ir didins tiesioginiy uZsienio investicijy

srauta.

PRIDEDAMA:

1. Pasidlymai dél LR jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padéties” pataisy nereikalaujancius pakeitimy.
2. Sialomi LR jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padéties” ir jgyvendinanciy teisés akty pakeitimai.

3. Kiti administracine nastg mazinantys bei verslo ir investicine aplinka gerinantys pasitalymai.

Pagarbiai

Asociacijos Investuotojy forumas vykdancioji direktoré Rata Skyriené
Asociacijos ,INFOBALT" vykdantysis direktorius Paulius Vertelka
Lietuvos pramoninky konfederacijos generalinio direktorius Gediminas
Rainys

Lietuvos verslo konfederacijos prezidentas Valdas Sutkus
Lietuvos rizikos ir privataus kapitalo asociacijos valdybos pirmininkas Simonas
Gustainis



PRIEDAS NR. 1
Pasiulymai dél LR jstatymo , Dél uzsienieciy teisinés padeéties” pataisy nereikalaujancius pakeitimy
1. Efektyvesné aukstojo mokslo diplomo vertinimo ir pripazinimo tvarka

PROBLEMATIKA

Siekiant jvertinti uzsienie¢io aukstojo mokslo diplomg, 2012 m. gruodzio 28 d. LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakyme Nr. A1-587 ,Dél Sprendimo dél uzsienieCio aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos
apraso patvirtinimo” jtvirtinta nuostata, pagal kurig jvertinant uzsieniecio aukstaja kvalifikacijg yra batinas
Studijy kokybés vertinimo centro (SKVC) nustatyta tvarka jformintas sprendimas dél uzsienio kvalifikacijos
akademinio pripazinimo (sprendimas). SKVC sprendimo reikalavimas realig leidimy laikinai gyventi
iSdavimo trukme prailgina 1 ménesiu. Praktikoje svarbu patikrinti uzsieniecio baigtos aukstosios mokyklos
fakta, ty. jvertinti aukstosios mokyklos statusa ir jsitikinti, jog diplomas yra tikras, todél Sio tikslo
jgyvendinimui SKVC rekomendacija yra optimali proceddra.

PASIULYMAS

Jtvirtinti nuostatg 2012 m. gruodzio 28 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme Nr. A1-
587 ,Dél Sprendimo dél uZsieniecio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties”, pagal
kurig vietoje SKVC sprendimo bty reikalaujama SKVC rekomendacijos dél uzsienio kvalifikacijos vertinimo.
Tokiu bddu, mazinant administracine nasta, baty sutrumpinamos leidimy laikinai gyventi iSdavimo
procediros nuo 1 ménesio iki 1 savaités. Sveikintina, jog SKVC sprendimo reikalavimo jau atsisakyta 2015
m. geguzés 6 d. Nr. 1V-367 LR vidaus reikaly ministro jsakyme ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2005 m. spalio 12 d. jsakymo Nr. 1v-329 ,Dél dokumenty leidimui laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje gauti pateikimo ir leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje uzsienie¢iams iSdavimo,
keitimo, panaikinimo, taip pat jvertinimo, ar santuoka arba registruotos partnerystés sutartis buvo sudaryta
arba vaikas buvo jvaikintas tam, kad uzsienietis gauty leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje,
tvarkos apraso patvirtinimo” pakeitimo”.

2. 5m. profesinés patirties prilyginimas aukstai profesinei kvalifikacijai ES Mélynosios kortelés
tikslais

PROBLEMATIKA

DUTP], jgyvendindama 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyvos 2009/50/EB dél treciyjy 3aliy
pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg nuostatas (ES
Mélynosios kortelés direktyva), numato, kad aukstajg profesine kvalifikacijg liudija aukstojo mokslo
diplomas arba ne mazesné kaip 5 mety profesiné patirtis. Siuo metu galiojantys pojstatyminiai teisés aktai
nenumato 5 mety profesinés patirties prilyginimo aukstai profesinei kvalifikacijai tvarkos. Dél Sios
priezasties néra jgyvendinamos ES Mélynosios kortelés direktyvos ir DUTP] nuostatos. Nuostatos netaikymo
problematika ypatingai jau¢iama, esant IT specialisty trakumui Lietuvoje, dél kurio 2014 metais bemaz 500
darbo viety liko neuzpildytos. Rinkoje ne maziau nei 40 procenty IT specialisty neturi aukstojo mokslo
diplomo. Todél darytina prielaida, jog beveik kas antram IT specialistui uzkertamos bet kokios galimybés
pasinaudoti Siuo metu patraukliausia aukstos kvalifikacijos specialistams ES Mélynosios kortelés procedira.
Verta pabrézti, jog tokiu budu Zala patiria ne tik darbdavys ar specialistas, kuriam tenka naudotis iki 4 karty
ilgesnémis proceduromis ir i§ kurio atimama galimybé atsivezti Seimos narius, bet ir valstybé, kuri dél



kiekvieno nepritraukto aukstos kvalifikacijos specialisto praranda ne maziau nei 9000 eury nesurinkty
mokesciy kasmet.

PASIULYMAS

Jtvirtinti nuostatas 2012 m. gruodzio 28 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme Nr. A1-
587 ,Dél Sprendimo dél uzsieniecio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties” ir LR
vidaus reikaly ministro 2015 m. geguzés 6 d. Nr. 1V-367 jsakyme ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2005 m. spalio 12 d. jsakymo nr. 1v-329 ,Dél dokumenty leidimui laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje gauti pateikimo ir leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje uZsienieCiams iSdavimo,
keitimo, panaikinimo, taip pat jvertinimo, ar santuoka arba registruotos partnerystés sutartis buvo sudaryta
arba vaikas buvo jvaikintas tam, kad uzsienietis gauty leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje,
tvarkos apraso patvirtinimo” pakeitimo”, kurios nustatyty 5 mety profesinés patirties pripazinimo tvarka.
Siekiant jgyvendinti ES Mélynosios kortelés direktyvos ir DUTP] nuostatas, batina atkreipti démesj, jog kitos
ES 3alys jgyvendindamos nuostatg numato lanksty reguliavima, perleidziant didesne atsakomybe
darbdaviui. Batent darbdavys geriausiai gali tiksliai zinoti, ar specialisto profesiné patirtis tinkama dirbti
aukstos kvalifikacijos darba. Taip ne tik uztikrinamas teisés akty jgyvendinimas, bet mazinama
administraciné nasta tenkanti valstybés institucijoms. Todél sialytina, kad jgyvendinant 5 m. profesinés
patirties prilyginima aukstai profesinei kvalifikacijai vykdyty jgaliota policijos institucija. Tuo tarpu profesine
patirt] pagrindzianc¢iy dokumenty pavyzdziais baty laikomi tie patys dokumentai teikiami norint gauti
leidima dirbti, t.y. Sodros israsas, mokesciy administratoriaus informacija, darbo, individualios veiklos ar
paslaugy teikimo sutartys ir kt.

3. Nacionalinés vizos (D) iSdavimas uzsienie¢iams siekiantiems leidimo laikinai gyventi teisétos
veiklos pagrindu

PROBLEMATIKA

Pagal Siuo metu galiojanc¢iag DUTP] redakcija, siekiant jgyti leidima laikinai gyventi teisétos veiklos
pagrindu, jmonés, kurios dalyvis yra uZsienietis, turi vykdyti veiklg Lietuvoje ne trumpiau nei 6 ménesius.
Tokiu atveju uzsienietis iki dokumenty pateikimo leidimui laikinai gyventi pateikimo Lietuvoje gali gyventi
tik Nacionalinés vizos (D) pagrindu. Remiantis 2004 m. rugséjo 2 d. Nr. 1V-280/V-109 Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro jsakymu ,Dél dokumenty vizai
gauti pateikimo, vizos isdavimo, taip pat ir vizos iSdavimo pasienio kontrolés punktuose, buvimo Lietuvos
Respublikoje turint viza laiko pratesimo, vizos panaikinimo taisykliy patvirtinimo” (Vizy aprasas),
Nacionaliné viza (D) gali bati iSduodama uzsienieciui, kuris periodiskai atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti
ar uzsiimti kita teiséta veikla ir kurio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje. Esamas
reglamentavimas neapibrézia kriterijy Nacionalinei vizai (D) teisétos veiklos pagrindu jgyti, taciau
praktikoje taikomi tie patys reikalavimai (iSskyrus minimaly 6 ménesiy jmonés veiklos reikalavima) kaip ir
leidimui laikinai gyventi teisétos veiklos pagrindu jgyti. Tokiu badu uZsienietis vos atvykes | Lietuva turi
jsteigti juridinj asmenj, kuris turi atitikti ne tik jmonei keliama auksta 28 000 eury nuosavo kapitalo (i$ kurio
ne maziau kaip 14 000 eury - uzsieniecio investuotos lé3os) reikalavima, bet ir i$ karto privalo jdarbinti LR
piliecius arba nuolat LR gyvenancius uzsieniecius. Pradéti verslg (t.y. jsikelti j patalpas ir surasti tinkamus
darbuotojus) neretai uztrunka daugiau nei metus. UZsienietis turi prisiimti didele finansine rizika,
norédamas jgyti tik Nacionaline viza (D) be jokios garantijos, kad véliau jgis leidima laikinai gyventi. Dél Sios
prieZasties pagrindu retai naudojamasi praktikoje ir ieSkoma budy jj apeiti, naudojantis kitais pagrindais



atvykti | Salj. Tai lemia, kad nepagrjstai apsunkinama leidimy laikinai gyventi iSdavimo tvarka jmoniy
vadovams. Be to, toks reguliavimas i§ esmés suvienodina leidimus laikinai gyventi ir vizas, nors abu
dokumentai yra sukurti skirtingais tikslais: leidimai laikinai gyventi - gyvenimui Lietuvoje, o vizos -
patekimui j Lietuva. Verta paminéti, kad kitose valstybése panasiy problemy net nekyla, nes uzsienieciams,
norintiems vykdyti teisétg veiklg vietoje Nacionalinés vizos (D) i$ karto iSduodamas leidimas laikinai gyventi.

PASIULYMAS

Siekiant gerinti imigracijos procediras potencialiems investuotojams ir jmoniy vadovames, sialytina
sukonkretinti Vizy apraSe esantj teisétos veiklos pagrinda Nacionalinei vizai (D) jgyti, nustatant, jog
uzsienietis, siekdamas Nacionalinés vizos (D) Siuo pagrindu turi bati jsteiges juridinj asmenj ir per vieng
meénesj nuo jo jsteigimo jdarbinti bent 1 darbuotoja. Paaiskéjus, kad po ménesio jmonéje néra jdarbintas
nors vienas darbuotojas, Nacionaline vizg (D) baty galima panaikinti. Lanksti, konkurencinga ir tarptautinés
uzsienio praktikas atitinkanti vizy iSdavimo tvarka ne tik pagerinty 3alies verslo ir investicine aplinka, bet ir
uztikrinty, kad baty jgyvendinamos LR teisés akty nuostatos ir vykdomas skaidresnis imigracijos procediry
jgyvendinimas.



PRIEDAS NR. 2

Situlomi LR jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padéties” ir jgyvendinanciy teisés akty pakeitimai

Leidimy laikinai gyventi iSdavimas teisétos veiklos pagrindu (DUTP] 45 str. ir LR vidaus reikaly
ministro 2015 m. geguzés 6 d. Nr. 1V-367 jsakymas , Dél leidimy laikinai gyventi tvarkos apraso”)

Problematika

Pasialymai

Leidimy laikinai gyventi iSdavimo tvarka teisétos
veiklos pagrindu sujungia tvarkas, kurios taikytinos
atskirai jmoniy vadovams ir investuotojams
(akcininkams). Jmoniy vadovais ne visada paskiriami
asmenys, turintys nuosavo kapitalo jmonéje. Be to,
neretai stambiy jmoniy dukterinés jmonés Lietuvoje
yra formuojamos ne i3 fizinio asmens, o i$ steigéjo
(t.y. juridinio asmens) 1é3y. Savo ruoztu investuotojai
(akcininkai) retai dalyvauja jmoniy valdyme ir ne
visada Del Sios

priklauso jmoniy valdybom:s.

priezasties uzsienio  jmoniy  vadovams  ir

investuotojams sunku atitikti jiems keliamus leidimui

laikinai gyventi ir ieSkoma keliy juos apeiti.

Numatyti keturias atskiras leidimo laikinai gyventi iSdavimo
proceduras teisétos veiklos pagrindu:

a) Jmoniy vadovams

b) Investuotojams

¢) |moniy perkélimui

d) Startuoliams

Lietuva yra vienintelé ES valstybé jmoniy vadovams
taikanti dvigubg nuosavo kapitalo (=28 takst. Eur),
tiek fizinio asmens privaciai investuoty lésy (=14

takst. Eur) reikalavima.

Investuoty 1é8y reikalavimas turi bati  taikomas
investuotojams, o ne jmoniy vadovams. Nustatant tvarka
investuotojams taip pat svarbu, numatyti, kokio tipo ir
dydzio investicijos suteikia teise j leidima laikinai gyventi.
Fiziniai asmenys dél mokestiniy sumetimy daznai investuoja
per kitus juridinius asmenis (pvz., holdingo jmones), todél
batina atsizvelgti ir j netiesioginiy investicijy galimybe. Ne
maziau svarbu ir teisingai apibrézti investuotoja, kaip
asmenj, kuris skyré tam tikrg finansinj jnasa, bet neatlieka

funkcijy susijusiy su jmonés veikla ar valdymu.

Lietuva taip pat yra vienintelé ES valstybé nustaciusi
minimaly jdarbinty LR pilieciy ar nuolat gyvenanciy

uzsienieciy LR skaiciy.

Kadangi jmonei sukurti darbo vietas ir atrasti tinkamus
zmones uztrunka ne vieng ménesj, o kartais metus ar net
ilgiau, iSlduodant leidimus laikinai gyventi
atsizvelgti | jmonés potencialg kurti darbo vietas per tam
tikrg laikotarpj (pvz., 1-2 mety bégyje) nepriklausomai nuo

sidlytina

to, ar jdarbinamas uzsienietis ar LR pilietis.

TUI tendencijos rodo, jog vis daugiau IT jmoniy i$
treciyjy saliy nori perkelti savo veiklg j Lietuvg su

esamu personalu, kartais siekianc¢iu net iki 400

Siekiant iSnaudoti potencialg tapti TUI projekty regione
lydere, pridétine verte 3alies ekonomikai
perkélimas

ir jvaizdzio
bati
reglamentuojamas specialiai tokiems atvejams numatyta

gerinimui  turin¢iy  jmoniy turi




darbuotojy.  Kadangi  teisés  aktai  atskiro

reglamentavimo tokiems atvejams nenumato,

taikomos kelios proceduros i$ karto (pvz., ES Mélynoji
kortelé, Lietuvos darbo birzos sprendimas ir
darbuotojy komandiravimas), lemiancios neefektyvy

irilga procesa.

proceddra:

a) Nustatyti kriterijus, kuriais vadovaujantis jmoné galéty
perkelti savo veiklg (su turimu personalu ar jo dalimi) j
Lietuva;

b) Numatyti isSimtj, jog tam tikrais iSskirtiniais atvejais LR
Vyriausybé gali priimti sprendima dél jmonés perkélimo,
jei jmoné netenkina auks$ciau paminéty kriterijy;

¢) Visos jmonés personalo (ir jy Seimos nariy),
nepriklausomai nuo jmonéje uzimamy pareigy,
imigracijos procediros bty tvarkomos bendrai.

Besikuriantis Zzaidimy karéjy sektorius ir sparciai
auganti startuoliy bendruomené isSauké poreikj
specialiai procedurai, sudaranciai palankias salygas
auksta potencialg turintiems startuoliams vystyti
savo veiklg Lietuvoje. Startuoliy specifika pasizymi
tuo, kad jie turi didelj potencialg generuoti aukstas
pajamas ateityje, nepaisant to, kad neturi gausiy

finansiniy istekliy esamuoju momentu.

Rekomenduotina suformuoti startuoliy potencialg vertinantj
komitetg, susidedantj i§ verslo akseleratoriy, rizikos ir

privataus kapitalo sektoriaus bei Sakiniy asociacijy,

atstovaujanciy sektorius, kurioje vykdo veiklg startuoliai,
atstovy. Esant teigiamoms komiteto iSvadoms ir tenkinant
formaliuosius  imigracijos procediary kriterijus  (pvz.,
uzsienietis néra teistas ir turi pakankamai lé3y pragyvenimui

Lietuvoje) baty iSduodamas leidimas laikinai gyventi.

UZsienieciai, atvykstantys teisétos veiklos pagrindu,

dazniausiai turi prisiimti  didelius  finansinius
jsipareigojimus ir turi potencialg sukurti didziausiag
pridétine verte valstybei per sumokamus mokescius
ir sukuriamas darbo vietas, tac¢iau leidimas laikinai
gyventi jiems iSduodamas tik 1 metams. Negana to,
uzsienieCiams néra sudaromos salygos atvykti i$
karto j 3alj su Seimos nariais ir tai juos atgraso atvykti
gyventi j Lietuva. Dél Sios prieZasties jie renkasi kitas

salis.

Siekiant pritraukti uzsieniecius atvykstancius teisétos veiklos
pagrindu ir paskatinti juos likti Lietuvoje, batina prailginti
iSduodamo leidimo laikinai gyventi galiojimo trukme nuo 1
iki 2 mety bei suteikti galimybe atvykti gyventi | 3alj su

seimos nariais.

Esama fiktyviy jmoniy tvarka labai apsunkina verslo

vystyma:

a) Reikalaujama dokumentuy, kurie neegzistuoja
(pvz., profesine patirtj arba kvalifikacijg bati
jmonés vadovu patvirtinantys dokumentai);

b) Reikalaujama jmonés konfidencialios
informacijos (pvz., banko saskaity israsai arba
dkine veiklg patvirtinancios sutartys);

c) Tvarka nepalanki jmonéms tik pradedancioms
vystyti veiklg (pvz., IT startuolis kelis metus gali
kurti produktg ir negeneruoti pajamy, bet tai
nereiskia, kad jmoné nevykdo veiklos);

Batina perziareéti fiktyviy jmoniy nustatymo tvarka, atsisakyti
pertekliniy ir neefektyviy kriterijy, kurie daro neigiama jtaka

Lietuvos konkurencingumui Siekiant uztikrinti

konkurencingg verslo ir investicine aplinka, butina

efektyvinti fiktyviy jmoniy nustatymo tvarka didesnj démesj
skiriant jmoniy potencialui generuoti valstybei pridétine
verte per sumokamus mokescius ir sukuriamas darbo vietas.
ISskyrus specialy padalinj policijos jgaliotoje institucijoje,
silytina  vykdyti jmonés verslo

plano jvertinima.




d) Taip pat nustatyti griezti patalpy skirty jmonés lgyvendinant tvarka, rekomenduotina sudaryti salygas
veiklai reikalavimai (pvz., praktikoje neretai IT . . _— -
imones vykdo veikla be atskiro biuro ar jmonéms nustatyta verslo plano formga pateikti elektroniniu

nuotoliniu badu). bldu, nurodant tam tikrus pagrjstai paskaiciuotus ateities

rodiklius, jrodancius jmonés potenciala.




PRIEDAS NR. 3
Kiti administracine nasta mazinantys bei verslo ir investicine aplinka gerinantys pasitlymai

* Gyvenamosios patalpos reikalavima uzsienieciui taikyti ne leidimo laikinai gyventi nagrinéjimo, o
jforminimo procese;

* GraZinti pries tai galiojusia nuostata, pagal kurig LR teisés akty nustatyta tvarka uZsienietis pasirinktinai
galéjo jgalioti asmenj (ne tik advokata) uzpildyti prasyma leidimui laikinai gyventi;

* ]gyvendinus e. rezidento projekta Lietuvoje, suteikti galimybe uzpildyti prasyma ir pateikti reikalingus
dokumentus elektroniniu badu;

* Numatyti procedira, pagal kurig policijos jgaliota institucija galéty pati patikrinti uzsieniecio teistuma ir
jvertinti galimybes atsisakyti teistumo pazymos reikalavimo;

* Mazinti atotrukj tarp aukstos kvalifikacijos specialisty ir kvalifikuotos darbo jégos jdarbinimo procedury
trukmés: efektyvinti ir trumpinti kvalifikuotos darbo jégos procesy trukme, taikant vieno langelio
principa.
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