Investuotojuy forumo pastabos ir pasiilymai dél naujojo Darbo kodekso projekto

Investuotojy forumas susipazino su naujojo Darbo kodekso projektu ir teikia pastebéjimus ir komentarus dél Darbo
kodekso projekto gerinimo.

Naujojo Darbo kodekso I dalis ,,Bendrosios nuostatos*

Eilés Straipsnio | Straipsnio nuostata Komentarai/pasialymai

Nr. Nr.

1. 4 str. ,,Civilinius santykius | Darbo kodeksas nepagristai susiaurina Civilinio darbo
reglamentuojancios teisés | kodekso taikyma, siekiant maksimaliai sureguliuoti darbo
normos ir civilinés teisés | santykius darbo normomis. Darbo santykiai nei§vengiamai
principai  gali buti taikomi | yra susij¢ su civilinés teisés reguliuojamais santykiais,
darbo santykiams tik esant | todél darbo santykiams turi buti subsidiariai taikomas
teisinio reglamentavimo | Civilinis kodeksas.
spragai ir jei tai
nepriestarauja darbo santykiy | Rekomenduojama pakeisti nuostaty taip: ,,Civilinius
teisinio reglamentavimo | santykius reglamentuojancios teisés normos ir civilinés
esmei* teisés principai gali buiti taikomi darbo santykiams, kai jy

nereglamentuoja darbo teisés jstatymai“.

2. 6 str. 2 d. ,wDarbdavys privalo viesai | DK projekte néra detalizuojama kokiu buidu darbdavys
skelbti darbovietéje taikomas | turi skelbti §iuos dokumentus.
galiojancias kolektyvines
sutartis, darbdavio ir darbo | Taip pat §i norma yra reglamentuota netinkamoje vietoje,
tarybos susitarimus, vietinius | t.y., prie darbo teisés normy galiojimo laike.
norminius aktus.

Rekomenduojama pakeisti nuostata taip: ,,Darbdavys
savo pasirinkimu turi arba vieSai skelbti (rastu, Zodziu
arba elektroninémis rySio priemonémis) jmongje
galiojancias kolektyvines sutartis, darbdavio ir darbo
tarybos susitarimus, vietinius norminius aktus arba
supazindinti  darbuotojus  su  Siais  dokumentais
pasirasytinai.*
Naujojo Darbo kodekso II dalis ,,Individualais darbo santykiai
»Darbo sutarties Saliy bendrosios teisés ir pareigos*
3. 22 str. »Darbdavys, kurio darbuotojy | 1) Dél administraciniy nuobaudy. Informacija apie

vidutinis skaicius yra daugiau
kaip  penkiasdesimt, interneto
puslapyje privalo skelbti bent
kartq per metus atnaujinamg
informacijq apie:

1) darbdavio ir jo vadovaujancias
pareigas  einanciy  darbuotojy
gautas galiojancias
administracines nuobaudas ir jam
paskirtas  bausmes uz darbo
santykius reglamentuojanciy
teisés akty pazeidimus,
2) darbuotojy,
vadovaujancias
einancius
nuasmenintus

isskyrus
pareigas
darbuotojus,
duomenis  apie

administracines
tinklalapyje
(http://www.vdi.lt/Tekstai/Tekstail.aspx?Tekstai 1D=92).

nuobaudas jau yra vieSinama VDI

Be to, 2015 m. liepos 1 d. jsigalioja nauja Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy registro
jstatymo redakcija, kuri numato, jog registro objektai yra
Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy
kodekso nustatyta tvarka uzfiksuoti administraciniai teisés
pazeidimai. Registro informacija yra viesai neskelbiama,
iSskyrus statistinius Registro duomenis arba valdytojo
sprendimu nurodomas administracinio teisés pazeidimo
trumpas apraSymas neatskleidziant asmens duomeny.
Administraciniai teisés pazeidimai, susij¢ su darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimu, néra




vidutinj darbo uzmokestj pagal
profesijy grupes ir Iytj;

3) lygiy galimybiy jgyvendinimo
politikq ir jos priemones;

4) darbuotojy asmens duomeny
saugojimo  politikg  ir  jos
priemones;

i$skirti kaip viesi.

2) 2 p. Darbovietés darbuotojy atlyginimo politika yra
pripazintina konfidencialia informacija. Atlyginimo dydis
yra konfidencialus susitarimas tarp darbdavio ir
darbuotojo, kuris priklauso nuo darbuotojo kvalifikacijos,
patirties ir kt., kuris neturi biiti vieSinamas.

3) 3p. ir 4 p. Asmens duomeny saugojimo pareiga ir
tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme. Kita informacija (darbdavio ir
darbo tarybos susitarimai), lygiy galimybiy politika ir jos
priemonés darbuotojams yra atskleidZziama individualia
tvarka. Pareiga vieSinti Sig informacija internetiniame
tinklalapyje bty papildoma administraciné nasta
jmonéms.

4) Kriterijus — 50 darbuotojy — néra pagrjstas jokiais
empiriniais duomenimis ar teisiniais motyvais, todél

laikytinas diskriminacinio pobudzio.

Sitillome §iy nuostaty atsisakyti.

24 str.3d. |, ..Saliy suderintais atvejais | Manytina, kad 3 darbo dienos gali biti per trumpas

lietuviy kalbos reikalavimo | terminas, jeigu pateiktini dokumentai ar informacija yra
galima nesilaikyti, taciau tuo | didelés apimties, todél sillytina terming prailginti,
atveju galioja kitos sutarties | pavyzdziui, iki 10 darbo dieny.
Salies pareiga pateikti
dokumentq ar informacijg
lietuviy kalba per tris darbo
dienas nuo pareikalavimo... "

24 str.4d. |, Sio Kodekso nustatyta tvarka | Susitarimai ~ dél  konfidencialios informacijos yra
darbo sutarties Salys gali | reglamentuojami ir Civiliniame kodekse (CK 1.116 str.,
sudaryti papildomus | Zalos atlyginimas, sandoriy sudarymas, galiojimas ir
susitarimus dél konfidencialios | pasibaigimas), todél $i nuostata nepagristai susiaurina
informacijos apsaugos..." Civilinio kodekso taikyma sudarant susitarimus dél

konfidencialios informacijos. Atsizvelgiant i tai, sitilome
nuostatg iSplésti numatant, kad susitarimai dél
konfidencialios informacijos apsaugos yra sudaromi
Darbo kodekso ir Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

26 str. 5d. | ,,Darbdaviui jgyvendinant | Duomeny apsaugos darbo grupés, jsteigtos Direktyvos
nuosavybés ar valdymo teises j | 95/46/EC 29 str. pagrindu, iSaiSkinimu, darbdaviui
darbo vietoje naudojamas | suteikiama teisé tam tikrais atvejais vykdyti darbuotojo

informacines ir komunikacines
technologijas, negali  buti
pazeidziamas darbuotojo
susizinojimo slaptumas. *

susirasin¢jimo monitoringg (http://ec.europa.eu/justice

/policies/privacy/docs/wpdocs/2002/wp55_en.pdf). Naujo
DK 26 straipsnio 1 dalimi jau yra reglamentuojama, kad
darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ | privaty
gyvenimg, uztikrinti darbuotojo asmens duomeny
apsauga. Darbuotojo susizinojimas darbo vietoje yra ne tik
asmeninis, bet ir darbinis, o praktikoje kyla problemy
atribojant, kada susizinojimas laikomas asmeniniu ir kada
darbiniu. Todél darbdaviui, jvykdziusiam teisés akty
nustatytus reikalavimus (pvz. apie stebésena darbuotojui




yra pranesta), turi biiti suteikta teisé tikrinti darbuotojo
kompiuterj, jo susiraSinéjimg i§ jam darbdavio suteikto
kompiuterio ir pan.

Atsizvelgiant | tai, sililoma pakeisti nuostata nurodant, kad
darbdavys neturi teisés atskleisti tretiesiems asmenims
darbuotojo asmeninés informacijos, gautos vykdant
darbuotojo susirasinéjimo patikrinima.

27str. 1d. |, Darbdavys privalo  imtis | Sio straipsnio pirmos dalies nuostata jpareigoja darbdavj
priemoniy padéti darbuotojui | imtis aktyviy veiksmy ir padéti darbuotojui vykdyti jo
vykdyti jo Seiminius | Seiminius jsipareigojimus. Pazymétina, kad to paties
jsipareigojimus, iSskyrus | straipsnio 2 ir 3 dalys jau nustato darbdavio pareiga
atvejus, kai to negalima | tenkinti darbuotojo praSymus ir vertinti darbuotojo
pasiekti del darbo funkcijos ar | veiksmus taip, kad biity maksimaliai jgyvendinamas
darbdavio veiklos ypatumy | darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy vykdymas.
arba dél per dideliy darbdavio
sgnaudy. Atsizvelgiant | tai, manytina, kad 27 str. 2 ir 3 d. pilnai

apsaugo darbuotojo interesus, o darbdavio jpareigojimas
imtis  aktyviy veiksmy dél darbuotojo Seiminiy
jsipareigojimo vykdymo, kurie beje jstatyme néra
reglamentuojami ir detalizuojami, todél sukeliantys teisinj
netikruma, yra perteklinis.

Sitilloma Sios nuostatos atsisakyti.

28 str. 1 d. | ,,Darbdavys privalo apmokyti | Darbo sutartimi darbdavys ir darbuotojas sulygsta dél
darbuotojq dirbti tiek, kiek tai | darbo funkcijy, atitinkanéiy darbuotojo kvalifikacija,
biitina darbo funkcijai | profesinius gebéjimus, vykdymo (iSskyrus pameistrystés
vykdyti. sutartj, 84 str.). Tai reiskia, jog darbdavys priimdamas j

darbg asmenj, tikisi, jog Sis asmuo jau turi tam reikalingy
gebéjimy. Atsizvelgiant j tai, darbdavys negali biti
jpareigotas apmokyti darbuotojg tam, kad jis galéty
vykdyti savo darbo funkcijas, jei Salys dél to atskirai
nesusitaré. Kiekvienas darbdavys suinteresuotas tinkamai
darbuotoja supazindinti su jo darbo funkcija ir padéti
integruotis, taciau vienaSaliSkai palikus tokig pareiga
darbdaviui, kilus gincui dél funkcijy nevykdymo ar
darbuotojo nekompetencijos, tokios nuostatos buvimas
nepagristai apsunkina darbdavio padét] jrodinéti ar jis
apmokeé, ar neapmoke.

Todél sitiloma pakeisti nuostatg nustatant ne darbdavio
pareiga, bet darbdavio ir darbuotojo teise Saliy susitarimu
susitarti dél darbuotojo apmokymo tiek, tiek tai butina
darbuotojo darbo funkcijai vykdyti.

30str. 4d. |, Darbuotojo inovacijos | Si nuostata yra pertekliné.
darbdavio veiklai gerinti ir
darbo priemonés turtui ar | Darbo sutarties Salys gali papildomai susitarti dél
léesoms efektyviai panaudoti | skatinimo uz jmonés veiklos gerinimg, tadiau tokia
turi biti skatinamos. | nuostata negali biti jpareigojanti darbdavj skatinti

Atlyginimo uz jas sqlygos ir
skatinimo formos nustatomos
darbo teisés normose ir Saliy

darbuotojus uz su jy tiesioginémis darbo funkcijomis
nesusijusig veikla, jeigu ji ir siejama su darbdavio veiklos
gerinimu. Siillome tokj jpareigojima naikinti.




susitarimuose. Darbuotojo
sukurti autoriy teisiy objektai
turi buti saugomi ir uz jy
panaudojimq atlyginama
istatymy ir susitarimy
nustatyta tvarka.

Be to, turtinés autoriy teisés | kirinj, kurj sukareé
darbuotojas atlikdamas tarnybines pareigas ar darbo
funkcijas pagal ATGT] 9 str. 2 d., 5 metams pereina
darbdaviui, jeigu kitaip nenustatyta sutartyje. Todél Sis
klausimas jau yra sureguliuotas jstatymy ir todél punktas
laikytinas pertekliniu.

Sitilloma Sios nuostatos atsisakyti.

»Darbo sutarties savoka

ir darbo sutarties salygos“

10. 31str.2d. | ,,Pavaldumas darbdaviui | 18 pateiktos formuluotés $ig nuostatg buty galima aiskinti
reiskia darbo  funkcijos | taip, jog darbuotojas pavaldus tik tokiu atveju, kai vykdo
vkdymgq, darbdaviui turint | darbo funkcijas.
teise vadovauti ir visam darbo
procesui, ir jo daliai ar | Siuloma pakeisti nuostatg, suformuluojant, jog
kontroliuoti, o darbuotojui | darbuotojas paklista su darbo funkcijomis ir su darbo
pakliustant darbdavio | funkcijy vykdymu susijusiems darbdavio nurodymams.
nurodymams ar darbovietéje
galiojanciai tvarkai. *

11. 31str.3d. |, Atliekant darbo funkcijg | Pertekliné nuostata, nes atsakomybés klausimai pries
kylanti komerciné, finansiné ar | treciuosius asmenis jau yra regulivojami CK — ir paprastai
gamybiné  grésmé  visais | uz darbuotojo veiksmus atsako darbdavys. Tokios
atvejais tenka darbdaviui. ** nuostatos jraSymas apskritai gali panaikinti darbdavio

regreso teis¢ net ir tais atvejais, kai yra akivaizdi tycia ir
pan. Be to, jstatymas nepaaiskina, kas laikoma komercine,
finansine ar gamybine grésme. NeaiSkus ir §ios nuostatos
tikslas. Tokio principo jtvirtinimas ir jos turinio
iSaiSkinimas turéty buti paliktas formuoti teismy
praktikoje (pavyzdziui, Vokietijoje Sis principas svarbus
atribojant darbo santykius nuo civiliniy santykiy). Tam,
kad iSvengti skirtingo tokios nuostatos traktavimo ir
teisinio neaiSkumo, sitilome tokios nuostatos atsisakyti.

12. 32str. 5d. |, Salys negali sudaryti civilinio | Darbo santykiams yra subsidiariai taikoma civiliné teise,
pobiidzio susitarimy dél Siame | kai tam tikry santykiy nereguliuoja darbo jstatymai, todél
Kodekse nustatyty teisiy ir | susitarimams tarp darbuotojo ir darbdavio bei jy
pareigy jgyvendinimo. | igyvendinimo taip pat turi galioti Civilinio kodekso
Tokiems susitarimams | subsidiaraus taikymo principas.
taikomos darbo teisés
normos. “

13. 36str. 1d. | ,,Darbo sutarties Salys gali | Reikalavimas atlyginti kvalifikacijos kélimo iSlaidas turi
susitarti dél darbdavio turéty | buti nustatytas ir darbo sutartims, kuriy galiojimas yra
darbuotojo mokymo ar | trumpesnis nei vieneri metai, nes darbdavys patiria
kvalifikacijos  kélimo islaidy | daugiau nuostoliy apmokydamas darbuotoja, kai
atlyginimo sqlygy, kai ilgiau | darbuotojas neiSdirba né mety (tokiu atveju darbdavys turi
kaip metus galiojanti darbo | i§ naujo apmokyti naujai priimtus darbuotojus).
sutartis ~ nutraukiama  dél
darbuotojo kaltes arba
darbuotojo  pareiskimu  be
svarbiy priezasciy...

14. 37str.2d. |, Susitarimai deél | Susitarimas dél nekonkuravimo turi galéti  biti

nekonkuravimo galimi tik su

igyvendinamas visais atvejais, nesvarbu, kokiu pagrindu




darbuotojais, kurie turi
specialiy ziniy ar gebéjimy,
kurie gali biuti pritaikyti
konkuruojancioje Su
darbdaviu jmonéje, jstaigoje
organizacijoje ir taip padaryti
darbdaviui Zalos. Susitarimas
deél nekonkuravimo negali biti
jgyvendinamas,  jei  darbo
sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltes ar
darbdavio valia.

baigési darbo santykiai. Be to, 36 str. 3 d. darbdaviui
nustatyta pareiga mokéti darbuotojui uz nekonkuravimag
nediferencijuojant darbo santykiy pasibaigimo priezasciy.

15. 37 str. 4 d., | ,,..ISankstiniai susitarimai del | Lieka neaiSku, kodél susitarime dél nekonkuravimo
38 str. 2d. | netesyby negalioja... " negalima i$ anksto numatyti netesyby, tuo tarpu susitarime
dél  konfidencialios informacijos apsaugos tokie
,.Salys  gali  sulygti  dél | susitarimai galimi.
netesyby uz Sio susitarimo
nevykdymqg ar  netinkamg | Siilytina abejais atvejais leisti susitarti dél netesyby, taip
vkdymag... " pat papildyti nuostatas, kad susitarimams dél
konfidencialios informacijos ir susitarimams dél
nekonkuravimo subsidiariai taikomos civilinés teisés
normos (kurios numato teismo teis¢ mazinti netesybas, jei
jos per didelés).
»Darbo sutarties sudarymas“
16. 40 str. 2 d. | ,,Jei Sios pareigos nevykdomos | Nuostata pertekliné. Esant ikisutartiniams santykiams tarp
ar netinkamai vykdomos, kita | darbuotojo ir darbdavio, kol nesudaryta darbo sutartis,
Salis jgyja teise kreiptis j | nuostoliy atlyginimas turéty buti iSimtiné teisés gynimo
darbo gincus nagrinéjantj | priemoné, netaikant jokiy kity (pvz. priverstinio
organg ir reikalauti atlyginti | jpareigojimo sudaryti darbo sutartj), todél sitilome aiskiai
padarytg Zalg arba naudotis | irasyti, kad tokiu atveju zalos atlyginimas yra vienintelé
kitomis jstatymo suteiktomis | teisés gynimo priemoné.
pazeisty teisiy gynimo
priemonémis.
17. 41 str.3d. | ,,...Darbo sutartis jsigalioja | Sitillome atsisakyti kompensacijy mokéjimo
darbuotojui pradéjus dirbti. | sutartiniuose  santykiuose tarp darbdavio ir
Jei  darbo  sutartis  buvo | darbuotojo. Tokia nuostata padidins galimy gincy

sudaryta, taciau ji nejsigaliojo
ne deél darbuotojo kaltés,
darbdavys privalo sumokéti
darbuotojui kompensacijg,
kurios dydis ne mazesnis, nei
sulygtas  darbuotojo  darbo
uzmokestis uz sulygtq darbo
laikotarpj, taciau ne didesnis
nei uz vieng menesj. Jei darbo
sutartis buvo sudaryta, taciau
nejsigaliojo  dél  darbuotojo
kaltés, darbuotojas privalo
atlyginti darbdaviui padarytq
zalg, kuri negali nevirsyti
dviejy savaiciy dydzio sulygto
darbo uzmokescio....

skaiCiy, jeigu darbo sutarties nesudaroma ir sudarys
priclaidas darbuotojams kiekvienu atveju darbdaviui
atsisakius priimti darbuotojg j darba, ji apskysti ir
reikalauti kompensacijos.




18. 42 str. 3d. |, Vyriausybé tvirtina | Siekiant panaikinti neaiSkuma, siilome aiskiai nustatyti,
pavyzding  darbo  sutarties | jog tokia Vyriausybés patvirtinta darbo sutarties forma
formg. néra privaloma darbo sutarties Salims.

» Darbo sutarties vykdymas“

19. 47 str. 1 d. | ,,Dalinis darbas gali biti | Pagal dabarting formuluote galima suprasti, kad dalinis
nustatomas, kai dél svarbiy | darbas leidziamas esant Siy dviejy salygy sintezei. Taciau
ekonominiy priezasc¢iy | Sios salygos yra du atskiri pagrindai, todél vietoje ,,ir*
darbdavys  negali  suteikti | turéty buti jrasyta ,,arba‘.
darbuotojams darbo ir yra
grupés darbuotojy atleidimo is
darbo prielaidos

20. 48 str. wDarbo  sutarties  vykdymo | 48 str. pavadinime vartojamas terminas ,,sustabdymas®,
sustabdymas darbdavio ar kity | taciau juo reglamentuojamas ,nusalinimas®. Tikslinga
asmeny iniciatyva“ atskirti terminologijg. NuSalinimas — tie atvejai kai

nemokamas darbo uzmokestis, o kitoks sustabdymas — kai
uzmokestis palieckamas. Sitilome neriboti darbo funkcijos
suspendavimo galimybés, jei darbdavys palieka darbo
uzmokestj.

21. 48 str. 3d. | ,,Darbdavys, tirdamas | Sitlytina neriboti darbuotojo suspendavimo nuo darbo
darbuotojo galimo padaryto | termino, kadangi darbuotojui viso nuSalinimo metu
darbo  pareigy  pazeidimo | paliekamas jo darbo uzmokestis.
aplinkybes,  gali  nusalinti
darbuotojg nuo darbo | Siiloma pakeisti nuostata ir nustatyti, kad:
laikotarpiui iki penkiy darbo | ,Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo
dieny palikdamas jam darbo | pareigy pazeidimo aplinkybes, gali  suspenduoti
uzmokesty. ** darbuotojo darbo funkcijy atlikimg iki S$io tyrimo

pabaigos, palikdamas jam darbo uzmokestj®.

22. 50str. 3d. |, Jei verslo peréméjas ir verslo | Toks susitarimas tarp verslo perdavéjo ir verslo peréméjo
perdavéjas nesusitaria kitaip, | yra dviejy juridiniy asmeny susitarimas, kuris neturi biiti
verslo peréméjas turi teise | reglamentuotas darbo teisés normomis. Todél $i nuostata
civiliniy  jstatymy nustatyta | yra pertekliné, be to tai néra darbo teisés dalykas.
tvarka reikalauti is verslo
perdavéjo atlyginti su | Sitllome §ig nuostatg iSbraukti.
darbuotojo darbo stazu
susijusias  verslo peréméjui
kilusias papildomas ar
padidéjusias islaidas...

23. S1str.2d. |, Dirbti  nuotoliniu  budu | Siuilome nuostatg pakeisti taip: ,,Dirbti nuotoliniu biidu
skiriama darbuotojo prasymu | skiriama darbuotojo ar darbdavio susitarimu.
arba sutikimu... "

24, S1str. 7d. |, Darbdavys privalo sudaryti | Sitlome papildyti Sig nuostata, jog darbdavys minétas

sqlygas nuotolinj  darbg
dirbantiems darbuotojams
bendrauti ir bendradarbiauti
su kitais darbdavio
darbovietéje dirbanciais
darbuotojais ir darbuotojy

salygas darbuotojui turi suteikti tik esant darbuotojo
prasymui.




atstovais, gauti i§ darbdavio
informacijg.

25. 53str. 2d. |, Pasiilymas nutraukti darbo | Reglamentuojant darbo sutarties Saliy susitarimu
sutartj turi buti pateiktas | nutraukima, sitilome jtraukti j tokia nuostatg ir tai, jog
rastu. Jame turi biiti isdéstytos | kilus ginc¢ui dél susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo
sutarties nutraukimo sqlygos | Saliy susitarimu teisétumo, toks susitarimas galéty buti
(nuo kada pasibaigia darbo | nugincytas tik bendraisiais sandorio negaliojimo
santykiai, koks yra | pagrindais, kaip reglamentuojama CK 1.78-1.96 str. Siuo
kompensacijos dydis, kokia | reglamentavimu tokj susitarimg buty galima nugincyti tik
nepanaudoty atostogy | dél aiSkaus darbuotojo valios trikumo ir tokios
suteikimo tvarka, atsiskaitymo | aplinkybés, kaip, pavyzdziui, darbo sutarties Saliy
tvarka ir kt.). susitarimu nutraukimas siekiant iSvengti drausminés

atsakomybés, buty laikoma pakankama valios iSraiSka ir
teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius Saliy
susitarimu.

»Darbo sutarties pasibaigimas“

26. S56str. 1d. |, Darbo sutarties nutraukimas | Sitlome jtraukti tris papildomus atleidimo pagrindus:
darbdavio iniciatyva be | ,,Darbdavys turi teise nutraukti neterminuotg arba
darbuotojo kaltés terminuotg darbo sutartj (1) dél netinkamo darbuotojo

elgesio darbe; arba (2) jeigu darbuotojui triiksta
kvalifikacijos ar kompetencijos atlikti jam pavestas darbo
funkcijas, arba (3) darbuotojas nepritampa prie darbo
kolektyvo.*

27. 56 str. 4d. |, Darbuotojo darbo rezultatai | Sitloma nustatyti, kad veiksmy plang kiekvienu atveju
gali buti priezastis nutraukti | sudaro darbdavys, o ne darbdavys ir darbuotojas bendrai,
darbo sutartj, jei darbuotojui | kadangi darbdavys nustato, kokie reikalavimai turi buti
rastu buvo nurodyti jo darbo | keliami darbuotojui ir jo darbo veiklos rezultatams.
trikumai ir nepasiekti
asmeniniai rezultatai ir buvo
bendrai sudarytas rezultaty
gerinimo planas, apimantis
laikotarpj, ne trumpesnj nei du
meénesius, ir Sio  plano
vwkdymo rezultatai
nepatenkinami. **

28. 57str.2d. |, Priezastis nutraukti darbo | Darbuotojui padarius darbo drausmés pazeidima, turi biiti

2 p. sutartj gali buti: darbdaviui suteikta teisé gintis, t.y., pasinaudoti darbo
drausmés uztikrinimo galimybe — taikyti drausming
jei per paskutinius dvylika | atsakomybe darbuotojui, sistemingai paZeidzian¢iam
ménesiy darbuotojo padarytas | darbo tvarka, nepriklausomai nuo pazeidimo rasies. Be to,
antras  tos pacios riSies | tokia nuostata sudaryty prielaida darbuotojui iSvengti
pareigy pazeidimas... " neigiamy padariniy padarant vis ,kitos riiSies” darbo

tvarkos pazeidima. Todél sitlytina Siame punkte iSbraukti
zodzius ,,tos pacios riiSies*.

29. 57str. 1d. |, Darbdavys turi teise | Situlytina Sig nuostatg praplésti, kad darbdavys turi teisg

nutraukti darbo sutartj be
ispéjimo ir nemokéti iseitinés
iSmokos, jei darbuotojas dél
savo  kalto  veikimo  ar
neveikimo padaro pareigy,

nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés
iSmokos, jei darbuotojas dél savo kalto veikimo ar
neveikimo padaro pareigy, kurias nustato ne tik darbo
teisés normos ar darbo sutartis, bet ir bet kurie jmonés
vidaus dokumentai.




kurias nustato darbo teisés

normos ar darbo sutartis,
pazeidimg.

30. 57str. 2d. | ,Priekabiavimas dél lyties ar | Siilytina nustatyti, jog darbuotoja galima atleisti i§ darbo

4 p. seksualinis  priekabiavimas, | ir tuo atveju, kai Siame punkte nurodyti veiksmai

diskriminacinio pobiidzio | atlieckami kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu ir ne
veiksmai ar garbés ir orumo | tik darbo metu ir ne darbo vietoje, kadangi atlikus minétus
pazeidimas kity darbuotojy ar | veiksmus net ir ne darbo laiku ar darbo vieta, tai
treciyjy  asmeny  atzvilgiu | neabejotinai  atsiliepia darbo santykiams su Kkitais
darbo metu ar darbo vietoje.“ | darbuotojais ir treCiaisiais asmenimis.

31. 57str.2d. |, Siurkic¢iu  darbo  pareigy | Zymios Zalos kriterijaus turi bati atsisakyta. Vien

5p. pazeidimu gali biti laikomas: | konfidencialios informacijos atskleidimo faktas yra
laikomas darbo  drausmés pazeidimu. Be to,
pareigos saugoti | konfidencialios informacijos atskleidimu padarytos Zalos
konfidencialig informacijgq | apskaiCiavimas  yra  sudétingas  (pvz., Lietuvos
nevykdymas, padares | Aukséiausiojo Teismo 2014 m. spalio 27 d. nutartis c.b.
darbdaviui Zymios zalos... " Nr. 3K-3-447/2014), o kategorija ,zZymi zala“ yra
subjektyvaus pobiidzio, todél jos nustatymas ir kartu Sios
salygos jrodymas tampa sudétingu.
Atsizvelgiant | tai, sillytina zalos kriterijaus ir jo
kvalifikavimo atsisakyti.

32. 57 str. 2d. | Siiloma jtraukti naujq punktg | Sitlytina jtraukti dar vieng pagrinda, kuriam esant biity
galima atleisti darbuotojg, t.y. kai darbuotojas savo
veiksmais darbo ir ne darbo metu pakenké darbdavio
reputacijai ir tokiais savo veiksmais padaré darbdaviui
zalos.

33. 57str.4d. |, ...Darbo sutartis del | Sitlome iSbraukti ,tos pacios risies”. Argumentai

darbuotojo padaryto antro tos | iSdéstyti pasisakant dél 57 str. 2 d. 2 p.
pacios riusies darbo pareigy

pazeidimo gali biti nutraukta

tik tada, jei ir pirmasis

pazeidimas buvo nustatytas,

darbuotojas turéjo galimybe

dél jo pasiaiskinti ir darbdavys

per ménesj nuo pazeidimo

paaiskéjimo dienos darbuotojg

ispéjo apie galimq atleidimg

uz antrq tokj pazeidimgq.

34. 58str. 1d. |, Darbdavys [..] turi teise | 6 VDU iSeitinés iSmokos dydis laikytinas neproporcingai

nutraukti darbo sutartj su
darbuotoju  dél  priezasciy,
nenurodyty Sio Kodekso 56
straipsnio 1 dalyje jspéjes
pries tris darbo dienas ir
sumokéjes ne mazesne kaip
SeSiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio  dydzio iSeiting
ismokq.

dideliu. Sitlytina iSmokos dydj mazinti iki 3 VDU, kuris
yra pakankama kompensacija darbuotojui dél netekto
darbo ir uztikrina darbuotojui egzistencinj pagrinda, kol
darbuotojas nesuras naujo darbo.




35. S9str. 1d. | ,,..f darbg grgzinus | Sitlome nuostata papildyti taip: ,Darbo  ginca
5p. darbuotojq, | kurio vietqg buvo | nagriné¢jan¢iam organui | darbg grazinus darbuotoja, ]
priimtas atleidziamas | kurio vietg buvo priimtas atleidZiamas darbuotojas.*
darbuotojas... "
» VII skyrius. Darbo santykiy ypatumai*
»Yadovaujanciy darbuotojuy darbo santykiy ypatumai“
36. 102-108 LSutartys  Juridinio  asmens | Sitloma jtvirtinti, kad su bet kokio juridinio asmens
str. vadovu, valdymo ir prieziuros | vadovu nepaisant juridinio asmens formos bty sudaroma
organy nariais, kiti | ne darbo, bet civiliné sutartis. Juridinio asmens vadovas
vadovaujanciais darbuotojais“ | (nepaisant civilinio santykio tarp vadovo ir jmonés,
reglamentuojamy Akciniy bendroviy jstatyme) pagal savo
atliekamy pareigy esme¢ negali buti prilyginamas
darbuotojams, nes jis veikdamas juridinio asmens vardu,
organizuoja juridinio asmens veikla, duoda nurodymus
darbuotojams, prizitri, kad biity tinkamai uztikrinamas
juridinio asmens veikimas, pats organizuoja savo darbo
laika, t.y. santykiuose tarp vadovo ir jmonés néra darbo
santykiams budingy bruozy (pavaldumas, paklusnumas
darbdavio nurodymams ir pan.). Atsizvelgiant | tai, su
juridinio asmens vadovu turi biiti sudaroma civiliné, o ne
darbo sutartis.

37. 105 str. 4 d. | ,,...Privataus juridinio asmens | Imonés valdymo organo teisé atSaukti vadova yra
vadovas negali biiti | absoliutaus pobiidzio - tam, kad bty atSauktas bendrovés
atSaukiamas  diskriminaciniu | vadovas, uztenka kompetentingo valdymo organo valios ir
ar kitu pagrindines Zmogaus | nereikia jokiy papildomy pagrindy, susijusiy su vadovo
teises pazeidzianciu | darbo kokybés vertimu ar pan. (Lietuvos Auksciausiojo
pagrindu... Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m.

spalio 5 d. nutartis, priimta civilinéje byloje Nr. 3K-3-
457/2005 kt.). Be to, atleisti darbuotojg diskriminaciniu ar
kitu Zmogaus teises pazeidzianciu pagrindu draudziama.
Todél tokia nuostata laikoma pertekline.

Taip pat nustacius tokius atleidimo apribojimus jmonés
vadovui, gali kilti grésmé, kad kiekvienu atveju vadovas
kreipsis ] teisma ir bandys jrodyti, kad buvo atleistas Siais
pagrindais.

Sitillome atsisakyti Sitos nuostatos.

38. 107 str. 2d. | ,,Apie  juridinio  asmens, | Pareiga vieSinti interneto puslapyje apie pasikeitusj
jdarbinancio vidutiniskai | bendrovés direktoriy neturi biiti siejama su darbuotojy
daugiau kaip 50 darbuotojy, | skai¢iumi. Be to, informavimas interneto puslapyje taip
vadovo isrinkimg, paskyrimg, | pat laikytinas pertekline administracine nasta darbdaviui —
atSaukimg, taip pat darbo | direktoriaus pasikeitimas yra privalomai vieSinamas
santykiy ~ pabaigg kitais | Juridiniy asmeny registre, o bendrovés viduje Sis jvykis
pagrindais kompetentingo | yra praneSamas darbuotojams individualia tvarka.
organo jgaliotas asmuo
nedelsdamas paskelbia | Sitilome atsisakyti Sitos nuostatos.
interneto puslapyje. *

39. 108 str. ,Jei juridinio asmens vadovu | Nepritartina reguliavimui, jog turéty biiti saugoma darbo

iSrenkamas ar paskiriamas

vieta darbuotojui, kol juridinio asmens vadovo pareigas.




Juridinio asmens darbuotojas,
jo pirmosios darbo sutarties

vykdymas sustabdomas
Juridinio asmens vadovo darbo
sutarties galiojimo
laikotarpiui.  Pasibaigus jo,

kaip juridinio asmens vadovo,
santykiui, jis turi teise sugrjzti
J buvusias darbo pareigas
tokiomis  paciomis  darbo
sqlygomis, atsizvelgiant j visus
darbo sqlygy pakeitimus, kurie
buvo padaryti kitiems tokj patj
ar panasy darbq dirbusiems
darbuotojams.

Pirma, jmonés nebus suinteresuotos skirti savy darbuotojy
jmonés direktoriumi dél apsunkinimy nutraukti darbo
sutartj. Antra, jeigu darbo sutartis buvo nutraukta dél
direktoriaus  kaltés, pavyzdziui, dél pasitikéjimo
praradimo, jmoné patirty papildomos nastos, jeigu turéty
direktoriy grazinti j jo buvusias pareigas. Trecia, buvusios
pareigos gali buti uzimtos kito darbuotojo, todél
direktoriaus sugrazinimas gali tapti nasta darbdaviui.

Sitillome atsisakyti Sitos nuostatos.

40. 117-121 ,Darbo santykiy ypatumai | Sitlytume atsisakyti j VII skyriaus ketvirtojo skirsnio
str. profesionaliame sporte ,Darbo santykiy ypatumai profesionaliame sporte®,
kadangi, misy jsitikinimu, tarp sporto kluby ir
profesionaliy  sportininky  susiklostantys  santykiai
artimesni ne darbo, o civiliniams teisiniams santykiams,
konkre¢iai — paslaugy teisiniams santykiams. Siems
santykiams biidingas lankstumas, dinamika, juose
dominuoja sutartiné¢ laisvé, o ne sportininko, kaip
silpnosios  Salies, apsauga. Profesionalaus sporto
teisiniams santykiams galioja sutarties laisvés principas,
budingas civiliniams, o ne darbo, teisiniams santykiams.
Sporto teisiniams santykiams nebudingi ir kiti darbo
teisiniy santykiy bruozai — pavaldumas, darbo sutarties
nutraukimo ribojimai, garantijos darbuotojams, teisé |
atostogas ir kt. — tai sporto teisiniuose santykiuose yra
Saliy susitarimo dalykas. Be to, profesionalaus sporto
teisiniuose santykiuose, skirtingai nuo darbo santykiy,
dominuoja ne funkcijy atlikimas, o konkretaus (sportinio)
rezultato siekimas, be to, sportinés veiklos sutartims
budingos kitos salygos — sportinio rezimo nustatymo,
medicininés prieziliros, sportininko apgyvendinimo,

transporto, sveikatos draudimo ir pan.

»Komandiruoty darbuotojy darbo santykiy ypatumai*

41. 122 str. 2d. | ,,...Jei komandiruotés metu | Sitloma jtraukti, kad papildomos sgnaudos biity
darbuotojas patiria papildomy | atlyginimas darbdavio nustatyta tvarka, suderinus su
sqnaudy (transporto, kelionés, | darbdaviu.
nakvynés ir kitos islaidos),
darbdavys Jas turi
kompensuoti...

42. 122 str.3d. | ,,Jei  komandiruoté trunka | Sitloma leisti darbuotojui ir darbdaviui alternatyviai
ilgiau nei  darbo diena | susitarti, jog vietoj komandiruotpinigiy, darbuotojui biity
(pamaina) arba | mokama uz faktiskai jo patirtas iSlaidas.
komandiruojama | uZsienj,
darbuotojui  privalo  buti
mokami  dienpinigiai, kuriy

maksimalius dydzius nustato
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Vyriausybe...

43. 123 str. ,, Uzsienio darbdavio | Siame straipsnyje yra nurodytas baigtinis aplinkybiy
darbuotojo  komandiruoté | | sarasas, kada leidziama uZzsienio darbdavio darbuotojo
Lietuvg teikti paslaugy komandiruoté Lietuvoje. Kadangi §is sgrasas neatspindi

visy galimy situacijy, kurioms esant gali kilti buitinybé
komandiruoti tokj darbuotoja, siilome atsisakyti baigtinio
pagrindy sara$o jj prapleciant ,,ir kitais atvejais‘.
» VIII skyrius. Darbo laiko ir poilsio laikas“
»Darbo laikas*

44. 135 str. ., Virsvalandziai* Sitlytina jtraukti Siuo metu galiojant] reglamentavima,
kad, jei darbuotojo pareigybé jtraukta j administracijos
pareigiiny sara$a, tai tokiy darbuotojy darbas, virSijantis
nustatyta darbo trukme, nelaikomas vir§valandiniu darbu
(DK 150 str. 5 d.). Tokia nuostata turéty biti taikoma ne
tik vadovui, o visai jmonés vadovybei.

»IX skyrius. Darbo uZzmokestis*

45, 156 str. 3d. | ,Kai néra tai nustatancios | Pirma, jmonés daznai neturi vieningos uzmokesc¢io dydzio
kolektyvinés sutarties, | sistemos. Antra, jdiegti tokig sistemg bity didelé
darbovietése, k”r los.ew"’d””’?ls administraciné naSta jmonéms ir daznai tai padaryti bity
daf’ buotojy Sk.a"cm,s virsija 50, J45 | nejmanoma, nes uzdarbio dydj lemia daug veiksniy, kaip
privalo patvirtinti darbdavys ir v . . .. i .

. S ... | pavyzdziui, darbuotojo kvalifikacija, patirtis, tokios
tai padaryti prieinama susipaZinti . . . . . o . . .

. : pareigybés biitinybé. Todél skirtingose jmonése ir net tos
visiems  darbuotojams. Darbo o . : e S .
apmokéjimo sistemoje nurodomos | PAC10S jmonés skn‘unguos; padahpluose ar skyriuose ar
darbuotojy  kategorijos pagal | D€t pavieniams darbuotojams taikoma sistema galéty
pareigybes ir kvalifikacijg bei | Zymiai skirtis. TreCia, kiekvieno darbuotojo skatinimo
kiekvienos jy apmokéjimo formos | priemonés yra aptariamos individualiai darbo sutartyje
ir  bazinio (tarifinio) darbo | tarp darbdavio ir darbuotojo, tokiu atveju, jei skatinimo
uzmokescio dydziai (minimalus ir | sistema biity suvienodinta, biity uzkirsta galimybe susitarti
m“kS’m_‘_l.l”S)’ ‘ . P“l?’ldomo dél lanks¢iy darbuotojy skatinimo sglygy. Ketvirta, kaip
ap m‘?keﬂmo (pr, Zed’f i pr. iemok) jau minéta pastabose dél 22 str., susitarimas dél
skyrimo  pagrindai ir tvarka, . g - .o .

. o . uzmokescio laikytinas ~ konfidencialia  darbdavio
darbo uzmokescio indeksavimo | . ..
» informacija.
tvarka.
Sitilome Sios nuostatos atsisakyti.

46. 157 str. 2 d. | ,, Minimalusis darbo | Pirma, toks siejimas neturi nei teisinio nei faktinio
uzmokestis (minimalusis | pagrindo. Néra  pareigybiy, klasifikuojamy kaip
valandinis atlygis ar | nekvalifikuotas darbas, saraso, taip pat neaiskis kriterijai,

minimalioji ménesiné alga) —
tai  maziausias leidziamas
atlygis uz nekvalifikuotq darbg
darbuotojui  atitinkamai  uz
vieng valandg ar Vvisg
kalendorinio ménesio darbo
laiko normgq. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kurio

kuriais vadovaujantis toks sarasas galéty biiti sudarytas.
Kiekvienu atveju kilty grésme, kad kilus gincui, teismas
galéty darba pripazinti kvalifikuotu ir darbdavys biity
ijpareigotas padidinti darbo uzmokest;.

Antra, minimalus darbo uzmokestis biity siejamas ne su
konkreciais darbuotojo turimais individualiais geb¢jimais
(igtidziai, darbo patirtis), bet su darbo pobidziu ir taip

atlikimui  nekeliami  jokie | pagal komentuojama nuostata sukuriama situacija, jog
specialiis kvalifikaciniai | specialistui, nors ir turiniam iSsilavinimg, taciau
jeudziai ar profesiniai | neturin¢iam jokios patirties ir dél to minimaliai galin¢iam
gebéjimai. prisidéti prie darbdavio tiksly siekimo, turés biiti mokamas
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didesnis nei minimalus  atlyginimas. Taip pat
ignoruojamos galimos situacijos, kai dél tam tikros
profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy pertekliaus, krinta
tokiy darbuotojy darbo kaina rinkoje.

Sitilome Sios nuostatos atsisakyti.

»1II dalis. Kolektyviniai darbo santykiai“

»1I skyrius. Socialinés partnerystés Salys*

47. 183 str. 3d. | ,,...Darbuotojy atstovavimg | Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 1999 m.
igyvendinantys asmenys | sausio 14 d. nutarime pasisaké, kad garantijos profesinés
laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir | saiungos nariams yra numatytos tam, kad jie dél savo
0 menesius_po ”_4.kade.nc,”0f darbo renkamuosiuose profesinés sajungos organuose
pabaigos negalz. bb.m. gtlezsn | nebuity diskriminuojami, kad su jais nebaty susidorota uz
darbo darbdavio iniciatyva ar | . . " . o
darbdavio valia ir jy batinosios | 1% veikla Siuose organuose, taip p%t kad darbo Siuose
darbo sutarties sqlygos negali | OT€3NUOSE laikotarpiu jiems biity iSsaugotos lygios su
biti pablogintos, palyginti su | Kitais darbuotojais teisés. Atsizvelgiant | Konstitucinio
ankstesnémis  jy  biitinosiomis | Teismo iSaiSkinimg, néra teisinio pagrindo iSplésti
darbo sutarties sqlygomis ar | apsaugg darbuotojy atstovams pasibaigus jy kadencijai. Be
palyginti  su  kity tos pacios | to, papildomy garantijy taikymas buvusiems darbuotojy
kategorijos darbuotojy | atstovams  biity  diskriminuojanéio  pobiidzio  kity
bﬁtinosj?’”is dar bo. sutarties | darbuotojy atzvilgiu, kuriy statusas yra vienodas. Todél
S.qugom.l_s be Valsrybmes‘dar boy siilome atsisakyti garantijy iSplétimo  buvusiems
inspekcijos skyriaus, atsakingo uz darbuotojy atstovams po jy kadencijos pabaigos.
teritorijq, kurioje yra darbdavio
darbovieté, vadovo Siai funkcijai
paskirto valstybinio darbo
inspektoriaus sutikimo...

48. 184 str. 1d. | ,,Darbo  taryba darbdavio | Darbo kodekso projekte yra auksStu lygiu uztikrinamas
iniciatyva privalo biti | darbuotojy interesy atstovavimas, t.y. reglamentuojamas
sudaryta, kai vidutinis | darbuotojy atstovavimas profesinése sajungose, darbo
darbdavio darbuotojy skaicius | tarybose bei papildomai jvedamas darbuotojo patikétinio
yra 50  darbuotojy  ir | institutas. Todél reikalavimas dél privalomy darbo taryby
daugiau. yra perteklinis. Be to, toks reglamentavimas lemty

neproporcingai didele finansing ir administracing nasta
jmonéms, turin¢ioms daugiau nei 50 darbuotojy.

Sitiillome S$ios nuostatos atsisakyti. Darbo tarybas
darbuotojai gali steigti patys savo iniciatyva. T.y.
darbdaviui atsirasty prievolé organizuoti rinkimus, jei
nustatyta tvarka gaunama darbuotojy paraiska
(nustatomas skaicius kiek reikia darbuotojy tokiai
iniciatyvai) steigti darbo taryba.

49, 206 str. 6 d. | ., TriSalées  tarybos  sudeties | TriSalé taryba yra jstatymy jgaliojimus turinti institucija,
pakeitimai, jtraukiant j jos veiklg | sprendzianti aktualius darbo ir socialinius klausimus
nawjas  profesiniy  sqjungy | visuomenéje. Atsizvelgiant j tai, jos sudétis ir sudéties
organizacijas ir  darbdaviy

organizacijas, svarstomi Trisaléje
taryboje. Sprendimai Siuo
klausimu priimami jos nariy,
atstovaujanciy profesiniy sqjungy
organizacijoms, daugumai  ir

pakeitimai turi biiti nustatomi vadovaujantis nustatytais
objektyviais kriterijais, o ne jau esamy nariy pasirinkimu.
Todél sitilytina atsisakyti tokio reguliavimo ir nustatyti
nariams keltinus objektyvius reikalavimus, kuriuos
atitinkancios organizacijos automatiskai pateikty j TriSale
tarybg.
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nariy, atstovaujanciy darbdaviy

organizacijoms, bei nariy,
atstovaujanciy Vyriausybei,
daugumai pritarus.

»Kolektyvinés derybos ir ko

lektyviniy sutarciy sudarymas“

50. 216 str. 5d. | ,,...Galiojancios  kolektyvinés | Sitloma tikslinti nuostata ir numatyti teis¢ nevieSinti
sutartys privalo biti | darbdavio lygio ir darbovietés lygio kolektyviniy sutarciy
registruojamos  ir  viesai | (212 str.).
skelbiamos Vyriausybés
nustatyta tvarka... Siilome pakeisti nuostata taip: ,,Galiojancios

nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés ir Sakos (gamybos,
paslaugy, profesiné) kolektyvinés sutartys privalo buti
registruojamos ir vieSai skelbiamos Vyriausybés nustatyta
tvarka.*

51. 219 str. 1 d. | ,, Nacionalinés (tarpsakinés), | Dél kolektyvinés sutarties sudarymo turi biiti iSreiksta jos
teritorinés, Sakos kolektyvinés | Saliy, t.y. darbuotojy atstovy ir darbdaviy atstovy, valia.
sutarties  atskiry  nuostaty | Kolektyvinés sutarties nuostatos turi buti privalomai
taikymas socialinés apsaugos | taikomos tik tos sutarties Salims, kurios sudaré atitinkama
ir darbo ministro jsakymu gali | susitarimg. Be to, nuostata, kuri nustato, jog uztenka
buati  privalomai  ispléstas | vienos Salies — darbdaviy arba darbuotojy atstovy — valios
visiems  tos  tam  tikros | iSraiSkos iSplésti tokios sutarties galiojimg prieStarauja
teritorijos ar Sakos | kolektyviniy sutariy sudarymo principams, virSija
darbdaviams,  jeigu tokj | kolektyviniy deryby Saliy jgaliojimus.
pasiilymq rastu pateiké abi
kartu ar viena iS Sakos | Sitiloma atsisakyti Sios nuostatos atsisakyti.
kolektyvinés sutarties Saliy —
profesiniy sqjungy ar
darbdaviy organizacijos.

»Dalyvavimas darbdavio juridinio asmens valdyme*
52. 231-233 Darbuotojy privalomas iSrinkimas j juridinio asmens
str. valdymo ir prieziliros organus pazeisty (suvarzyty)
akcininky teis¢ laisvai pasirinkti valdymo organy narius.
Be to, valdymo (priezitiros) nariams yra keliami aukstesni
reikalavimai, susij¢ ne tik su juridinio asmens valdymu,
tatiau ir nariy atsakomybe. Darbuotojy iSrinkimas |
valdymo (prieziiiros) organus silpninty Lietuvos corporate
governance, padidinty rizika jmonés komerciniy paslapéiy
nutekéjimui  ir sukelty interesy konflikto rizika
darbuotojams (darbuotojus j valdymo (prieziiiros) organus
skiria profesinés sajungos, darbo tarybos), o valdymo
(priezitiros) organy nariams keliami nepriklausomumo
kriterijai.
Sitillome $iy nuostaty visai atsisakyti, arba riboti i iki
vieno darbuotojy atstovy nario stebétoju taryboje.
»1V skyrius. Darbo ginéai*
53. 239 str. »Jeigu darbo gincg dél teisés | Sinlytina 239 str. 5 d. papildomai numatyti atvejj, kad

nagrinéjantis organas nustato,

darbuotojas gali biiti negrazinamas j pirmesnj darbg, jei to

kad darbuotojas j pirmesnj darbg

praSo darbdavys (neatsizvelgiant j darbuotoja).
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negali  buti  grqZintas  dél
ekonominiy, technologiniy,
organizaciniy ar panasiy
priezasciy arba dél to, kad jam
gali biti sudarytos nepalankios
sqlygos dirbti, darbo gincq
nagrinéjantis  organas  priima
sprendimq pripazinti atleidimgq is
darbo neteisétu, priteisia vidutinj
darbo uzmokestj uz priverstinés
pravaikstos laikg nuo atleidimo is
darbo  dienos iki  teismo
sprendimo jvykdymo dienos, bet
ne ilgiau kaip uz vienerius metus

bei patirtg zalg. Tuo paciu
darbuotojui priteisiama
kompensacija, kurios dydis yra
lygus vienam vidutiniam

darbuotojo darbo uzmokesciui uz
kiekvienus dvejus darbo santykiy
trukmés metus, bet ne daugiau
kaip Sesi darbuotojo vidutiniai
darbo uzmokesciai. “

Taip pat sitilytina sumazinti iSmoky dydj uz priverstine
pravaiks§ta nuo vieneriy mety iki 6 ménesiy, kuri biity
laikoma proporcinga ir atitinkanti tiek darbdavio, tiek
darbuotojo interesus.

Kadangi neteiséto atleidimo i§ darbo atveju darbuotojui
yra priteisiama iSmoka uz priversting pravaiksta, sitilytina
atsisakyti papildomos su isdirbtu laiku jmonégje siejamos
sankcijos.

Sitlome leisti darbdaviui teisme pareiksti kad jis
nepageidauja darbuotojo sugrazinimo, ir tokiais atvejais
darbuotojas nebiity grazinamas, o bty priteisiama Siek
tiek padidinta iSmoka.

54. 255str. 1d. | ,,Kai  darbdavys  nevykdo | Tokia nuostata yra prieStaraujanti Darbo kodekso projekto
darbo gincy komisijos arba | 253 str., kuris numato 1 ménesio terming darbo gincy
teismo sprendimo ar nutarties, | komisijos sprendimui apskysti. Todél sitilome baudos dydj
darbuotojo  prasymu darbo | sumazinti iki 1 ménesio termino.
gincy komisija priima
sprendimgq skirti darbdaviui iki
500 eury baudq uz kiekvieng
praleistq savaite sprendimo
(nutarties) priemimo dienos iki
jvykdymo dienos, bet ne ilgiau
kaip uz 6 ménesius.

55. 265 str. 5d. | ,,Darbo arbitrazas gali priimti | Darbo arbitrazo teisé¢ jpareigoti sudaryti susitarimg ar

2 p. sprendimg  [...]  pripazinti | kolektyvine sutart] sprendime nurodytomis sglygomis
iSkeltus  kolektyvinio darbo | priestarauja kolektyviniy deryby esmei. Kolektyvinis
ginco del intereso | susitarimas gali biiti priimtas tik tarp socialiniy partneriy,
reikalavimus pagristais ar i§ | o ne privalomai darbo arbitrazo sprendimu. Be to, toks
dalies pagrjstais ir jpareigoti | darbo arbitrazo sprendimas galéty buti skundziamas tik
sudaryti susitarimg ar | dél atitikties Konstitucijai ir vieSajai tvarkai, kas pernelyg
kolektyving sutartj sprendime | susiaurina galimybe ginti pazeista teis¢. Tai visiskai
nurodytomis sqlygomis. nepriimtinas  sitilymas, prieStaraujantis  kolektyviniy

santykiy esmei.

56. 268 str. 1 d. | ,,...Streikui skelbti jstatuose | Sia nuostata yra zymiai sumazinamas darbuotojy skaiius

(statute) nustatyta tvarka turi
buti gautas ne maziau kaip
ketvirtadalio profesinés
sqjungos nariy sutikimas.

skelbiant streikg — nuo pusés visy darbuotojy (DK 77 str. 1
d. 1 p.) iki ketvirtadalio profesinés sgjungos nariy.
Kadangi streikas sukelia neigiamas pasekmes darbdaviui,
reikalavimas, kai mazas skaicius darbuotojy gali nuspresti
dél streiko paskelbimo yra pazeidziantis darbdavio
interesus. Pavyzdziui, jeigu jmong¢je yra 500 darbuotojy, o
profesinei sajungai priklauso 100 jy, tai streikg galéty
skelbti 25 darbuotojai i§ 500. Tai yra neprotingai ir
neproporcingai mazas skaicius, kadangi ne tik néra
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daugumos darbuotojy valios iSraiSkos, taciau tokia valig
turi teisg iSreiksti visiSka mazuma darbuotojy. Be to, toks
reglamentavimas pazeisty ir kity darbuotojy teises, kurie
nenori skelbti streiko. Atsizvelgiant | tai, silloma jtvirtinti
reikalavima, kad streika gali skelbti ne maziau kaip pusé
imonés darbuotojy.
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