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Lietuvos investuotojy pasitikéjimo
indeksas(LIPl)atspindididZiausiyLietuvoje
veikian€iy uZsienio kapitalo jmoniy
poZiarj ir lukescius dél Lietuvos verslo
klimato ir investicinés aplinkos. Indekso
tikslas - jvertinti Salies verslo aplinka
ir Lietuvos ekonomikos patraukluma
uZsienio investuotojams, atsiZvelgiant j
Salyje jau veikianciy investuotojy patirtj
ir pastebéjimus. Nustatydami indeksa
siekiame ne tik jvertinti Lietuvos rinkos
salygas, bet ir iSsiaisSkinti jtakingiausius
jas formuojancius veiksnius.

LIPI - tai informatyvus jrankis, leidziantis
potencialiems investuotojams ir kitiems su-
interesuotiems asmenims paprastai ir greitai

gauti pagrindine informacijg apie Lietuvos
ekonomika, padetj Salies rinkoje ir trumpalaikes
ateities vystymosi perspektyvas. Indeksg sudaro
trys dalys, apzvelgiancios verslo aplinkg, jmoniy
veiklai jtakg darancius veiksnius ir bendroviy
investicinius planus.

Nustatant LIPI, prioritetas teikiamas aktualiai
informacijai, atitinkanciai rinkos tendencijas,
todel indekso tyrime kvieCiami dalyvauti tik
uzsienio jmoniy vadovai ir auksciausio lygio
vadybininkai. LIPI tyrimas atliekamas didziausius
investuotojus j Lietuvos ekonomikg vienijancios
asociacijos ,Investors' Forum”iniciatyva. Jo metu
apklaustos 84 Lietuvoje veikiancios uzsienio
kapitalo jmones.

Indekso verte Interpretavimas

LIPI=2 (maksimali verté)

Visy respondenty lokesciai teigiami (absoliutds teigiami lOkesciai).

LIPI >1 Teigiamus lGkescius turinciy respondenty dalis yra didesné uz neigiamus lakescius
turinciy respondenty dalj.

LIPI =1 Teigiamus ir neigiamus ldkescius turinciy respndenty skaicius yra vienodas.

LIPI <1 Daugiau respondenty turi neigiamy lukesciy, nei teigiamy.

LIPI =0 (minimali verté)

Visy respondenty lokesciai yra neigiami (absoliutds neigiami lakesciai)

1 lentelé. Indekso verté ir jos reikSme

Kontaktai: Vytautas Ulozas, Investuotojy Forumas
Vytautas@investorsforum.lt. +37066218699
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SANTRAUKA IR ISVADOS

Sestasis LIPI tyrimas: rekordiné
indekso reikSmé, viliantis sulaukti
lankstesnio darbo santykiy regulia-
vimo.
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Lietuvos investuotojy pasitikéjimo indeksas
paskutiniam 2015 mety ketvirCiui yra 1,189.
Tai naujas rekordas - auksciausia indekso
reikSmeé nuo pat jo sukdrimo, taip pat dar vienas
ketvirtis, kuomet teigiami investuotojy lakesciai
nusveria neigiamus. Tai jrodo, kad investuotojai,
dirbantys Lietuvos rinkoje, ir toliau vertina cia
esancig palankig verslui aplinkg. Beveik visi
svertiniai faktoriai, jtraukti | indeksg, stumia jj
aukstyn. Makroekonomineés aplinkos tvarumas
jvertintas aukstai ir turi potencialg toliau augti.
Jmoniy lygmenyje poziGris taip pat iSlieka
optimistinis, nes laukiama ne tik prekiy bei
paslaugy paklausos augimo, bet ir didéjancio
pelningumo, kuris leidzia planuoti naujas
investicijas ir darbo viety kdrimg. Vienintelé
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2 lentelé: LIPI dinamika, 2014 Il ketv. - 2015 IV ketv.

iSimtis — politinis stabilumas, kurio numatomas
mazejimas  atspindi  pasiruosimo  Seimo
rinkimams kity mety rudenj pradzia.

Dar vienas itin svarbus faktorius yra dabartinio,
gerokai pasenusio darbo kodekso ir dar
keturiy deSimciy jstatymy pakeitimy paketas,
pavadintas naujuoju socialiniu modeliu. Sios
reformos yra itin svarbios, kadangi darbo
santykiy reguliavimas nuolatos minimas kaip
didziausias trukdis, siekiant j Lietuvg pritraukti
daugiau tiesioginiy uzsienio investicijy bei
uztikrinti -~ tolimesnj  ekonomikos  augima.
Investuotojai viliasi, kad valdzia parodys aukstg
politinj sgmoningumg ir jgyvendins Sias bdtinas
reformas.
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PAGRINDINIAI TEIGIAMI LUKESCIAI

Makroekonominiai faktoriai: infrastruk-
tara ir tvarumas lemia teigiama pozirj

Investuotojai itin palankiai nusiteike deél 4-ojo
Siy mety ketvirCio. Transportas ir logistika bei
telekomunikacijy ir interneto infrastruktara
toliau islieka Lietuvos koziriu. Jie vertinami itin
palankiai ir né vienas respondentas nemato
priezasCiy, dél kuriy situacija galéty blogeti
artimoje ateityje.

Lietuvos makroekonomineés aplinkos tvarumas

taip pat sulauké palankiy vertinimy. Vos 5%
vadovy jvertino dabartinj tvarumo lygj kaip
zemag, tuo tarpu daugiau nei puseé (64%) jvertino
ji neutraliai, o trecdalis (31%) skyreé aukstg balg.
Be kita ko, dauguma apklaustyjy (77%) mano,
kad makroekonomines aplinkos tvarumo lygis
iSliks toks pat aukstas arba dar kils (apie 13%)
per artimiausig ketvirtj. Apskritai verslo aplinkos
perspektyvos vertinamos palankiai - nors verslo
skaidrumas ir apmokestinimas kol kas negauna
auksty baly i apklaustyjy, taciau iSreisSkiami
|0kesciai, kad situacija gereés.

Jtaka jmoniy veiklai darantys veiksniai: paklausos augima skatina tiek eksportas, tiek

vidaus vartojimas
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Dziugina faktas, kad prognozuojamas jmoniy
veiklg lemianciy rodikliy augimas. Akivaizdu,
kad tikimasi tikrai sékmingo ketvircio, nes
net puse (52%) apklausty vadowy tikisi, jog jy
prekiy ir paslaugy paklausa augs. |domu, kad
tik ketvirtadalis (24%) numato eksporto apimciy
augima. Tai reiskia, kad likes prieaugis tureti

1
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3 lentelé: Jmoniy veiklai jtakg darantys veiksniai, LIP1 2015

IV ketv.

atsirasti del didéjancio vidinio vartojimo, o
tai - stipréjancios ekonomikos pozymis. Be to,
2 i$ 5 apklausty jmoniy (42%) mato galimybiy
didinti pelninguma. Palankios prognozes leidzia
planuoti naujas kapitalo investicijas (31%) bei
darbo viety karimg (31%).
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PROGRESA STABDANTYS VEIKSNIAI

Prasidedantis rinkiminis ciklas
signalizuoja mazéjantj politinj stabiluma
Nepaisant to, kad didesné respondenty dalis
dabartinj politinio stabilumo lygj vertina labiau
teigiamai, ateinancio ketvirCio lakesciai svyra
] neigiamg puse. Nors Seimo rinkimai vyks
tik 2016-yjy spalj, bet pasirengimo ciklas jau
prasideda, o tai lemia mazesnj nuspejamumag
politikoje ir galimg nutolimg nuo ilgalaikiy Salies
strateginiy tiksly.

Kalbant apie sritis, reikalaujancias daugiausiai
démesio ir tobulinimo, tendencijos isliko
panasios nuo pat indekso atsiradimo. Ir toliau
patj didziausig susirGpinimg investuotojams
kelia darbo santykiy reguliavimas (83%). Visgi
yra vilties, kad artimiausioje ateityje Si situacija
pasikeis, jei darbo kodekso pataisos sulauks
politinio palaikymo Seime. Kitos reformy reika-
laujancios sferos yra verslo skaidrumas (69%)
bei mokesciy sistema (62%). 1 iS 3 apklaustuyjy
(31%) taip pat mini vieSyjy pirkimo tvarka.

|taka jmoniy veiklai darantys veiksniai:
darbo jéga - lyg dvi medalio pusés

Darbo  jéega yra  pagrindinis  Lietuvos
konkurencinis pranasumas, taciau yra ir kita
medalio pusé. Nors nedarbo lygis islieka
pakankamai aukstas - 9,4% (Lietuvos statistikos
departamentas, 2015), pagrindiné priezastis,
del kurios apklausty jmoniy vadovai iSreiske
susirapinimg, — darosi vis sunkiau rasti gery,
kvalifikuoty darbuotojy. 1S viso net 93%
respondenty susiduria su Siuo sunkumu kartais
arba daznai. Akivaizdu, kad darbo santykiy
nelankstumas ir per didelis darbo jégos
apmokestinimas situacijos negerina. Butina
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4 |lentelé: Politinis stabilumas - situacija ir lakesciai,
LIP1 2015 m. IV ketv.
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DARBO SANTYKIY SKAIDRUMAS MOKESCIY
REGULIAVIMAS SISTEMA

VIESIEJI
PIRKIMAI

5 lentelé: Sritys reikalaujancio reformuy, LIPI
2015 m. IV ketv.

sukurti tinkamas perkvalifikavimo programas
ir iS pagrindy reformuoti aukstojo mokslo
sistemg atsizvelgiant | ilgalaikius darbo rinkos
poreikius ir uztikrinant reikiamy specialisty
paruosimg. Taip bty galima iSkart iSspresti dvi
- nedarbo bei kvalifikuotos darbo jégos stygiaus
- problemas. Be kita ko, jei nejmanoma surasti
reikiamos kvalifikacijos specialisty Salyje, batina
supaprastinti migracijos procesus, kad verslas
galéty lengviau pritraukti profesionalus i$
uzsienio, kurie Lietuvoje kurty aukstg pridetine
verte.

[ KARTAIS [ NIEKADA
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6 lentele: Sritys, keliancios problemy kasdienéje
veikloje, LIPI 2015 m. IV ketv.
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LIETUVOS KONKURENCINIAI PRANASUMAI

Zmonés yra didZiausias Lietuvos turtas, bet, norint tai islaikyti, reikia investicijy.
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7 lentelé: Faktoriai lemiantys investicinius sprendimus ir Lietuvos konkurenciniai pranasumai, LIPI 2015 m. IV ketv.

Grafike matoma, jog pagrindiniai Lietuvos
konkurenciniai pranaSumai islieka tie patys
- darbo jégos kastai, talenty fondas bei
infrastruktdra ir logistika. Jdomu, kad darbo
jégos kasty svarba nuosekliai mazéja -
procentas apklaustujy, pazymejusiy Sj faktoriy
kaip Lietuvos konkurencinj pranasumg nuo
74% 2014-yjy antrg ketvirtj nukrito iki 62%
Sj ketvirtj. Tai zenklas, kad pragyvenimo lygis
Lietuvoje vejasi sengsias vakary Europos
ekonomikas, bei priminimas, kad sunku nuolat
iSlaikyti Sj konkurencinj pranasumg. Batina
déti pastangas vystyti kitas stiprigsias puses,
jei norima, kad Lietuva iSlaikyty patrauklumg

globalios konkurencijos saglygomis. Grafike
aiSkiai matyti sritys, kuriose Lietuvai reikia
labiausiai pasitempti ir kurios turi didziausig
potencialg. Padidinti vietinés rinkos paklausg
néra lengva. Kita vertus, sritys, tiesiogiai
priklausancios nuo vieSojo sektoriaus, tokios
kaip verslo reguliavimas ir apmokestinimas,
taip pat akivaizdziai mazina Salies ekonominj
potencialg. Atitinkamai 58% ir 40% apklaustyjy
jvardijo Siuos aspektus kaip darancius itin didele
reikSme sprendimui, kur investuoti. Atitinkamai
vos 14% ir 13% mano, kad Siose srityse Lietuva
yra patrauklesné uz konkuruojancias rinkas.
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PAPILDOMOS JZVALGOS

Naujasis socialinis modelis ir darbo kodeksas - pritaikyti XXI amziui

Kaip daZnai jasy jmoné patiria keblumy
dél nelankstaus darbo santykiy reguliavi-
mo Lietuvoje?

KARTAIS DAZNAI RETAI

8 lentelé: Problemos, patiriamos dél nelanksciy
darbo santykiy, LIPI 2015 m. IV ketv.

Jmoniy buvo klausiama, kaip daznaijos susiduria
su problemomis dél nelanksciy darbo santykiy,
ir gauti rezultatai nedziugina. Vos 7% pripazino,
jog su tokiais keblumais nesusiduria, kai tuo
tarpu kiti Sias problemas sprendzia arba kartais
(54%), arba daznai (39%). Negana to, darbo
santykiy reguliavimas ankstesniuose tyrimuose
nuolatos buvo jvardijamas kaip prioritetiné sritis,

Kuri sritis, Jasy nuomone, reikalauja daug-
iausiai démesio ir tobulinimo?
Darbo santykiy reguliavimas
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9 lentelé: Darbo santykiai, kaip labiausiai reformy
reikalaujanti sritis, LIPI 2015 m. IV ketv.

reikalaujanti pokyciy. Neseniai paskelbtame
Pasaulio ekonomikos forumo konkurencingu-
mo reitinge matyti, kad yra 6 indikatoriai, pagal
kuriuos Lietuva nepatenka net j pirmajj Simtuka.
5 1S jy susije su darbo rinkos efektyvumu. Taigi,
norint didinti savo svarbg pasaulinéje rinkoje,
Lietuvai batinos reformos sSioje srityje

Kurie iS Siy faktoriy labiausiai paskatinty jasy jmone kurti naujas darbo vietas?

MAZESNIS DARBO JEGOS LANKSTESNIS DARBO LANKSTESNES
APMOKESTINIMAS GRAFIKAS

Paklausus apie konkrecCius darbo santykiy
nelankstumo aspektus, trukdancius kurti naujas
darbo vietas, respondenty nuomoné sutapo
del trijy esminiy problemy, kuriy sprendimas
zymiai paspartinty naujy darbuotojy samdyma:

ATLEIDIMO PROCEDUROS

JVAIRESNES JDARBINIMO ~ MAZIAU SPECIALIY PAPRASTESNES
FORMOS GARANTIJY ATSKIROMS JDARBINIMO
DARBUOTOJY GRUPEMS PROCEDUROS

10 lentele: Faktoriai, kurie paskatinty darbo viety
karimg, LIPI 2015 m. IV ketv.

57% paminéjo sumazintg darbo  jégos
apmokestinimg, 55% - lankstesnj darbo grafikg,
0 52% nurode lankstesniy atleidimo procedary
svarba.
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Kurie i$ Siy faktoriy labiausiai paskatinty jasy jmone didinti atlyginimus?

MAZESNIS DARBO JEGOS LANKSTESNIS DARBO LANKSTESNES
APMOKESTINIMAS GRAFIKAS ATLEIDIMO PROCEDUROS
Galimam  atlyginimy  augimui  daugiausiai

jtakos turi lygiai tos pacios priezastys, tik
skirtingomis  proporcijomis.  AkivaizdZiausia
klidtis — perteklinis darbo jégos apmokestinimas.
Stebetina, kokie is tiesy dideli yra darbo vietos
sukdrimo kastai, lyginant su neto atlyginimu, kurj
gauna darbuotojas. Nepaisant to, mazi darbo

Sitlymas jteisinti Sodros jmoky lubas

KITA

ATLYGINIMY
DIDINIMAS

KAPITALO
INVESTICIJOS

12 lentelé: Kur bdty panaudotos sutaupytos |ésos,
LIP1 2015 m. IV ketv.

Viena i$ konkreciy priemoniy, siekiant spresti
perteklinio apmokestinimo problemg, galéty
bati Sodros jmoky luby nustatymas. Tai leisty
darbdaviams sumazinti savo veiklos kastus,
pritraukti itin aukstos kvalifikacijos specialistus,
kurianCius didele pridétine verte ir pasidlyti
jiems patraukly atlyginimg. Net 77% apklaustyjy
nurode, kad jvedus Sodros jmokos lubas ir tokiu
blddusutaupius papildomylésy, jie jas pirmiausia
skirty atlyginimy kélimui. 14% respondenty
léSas nukreipty kapitalo investicijoms, o likusieji
- dividendams, pelningumo gerinimui  bei
darbuotojy kvalifikacijos keélimui.

JVAIRESNES JDARBINIMO ~ MAZIAU SPECIALIY PAPRASTESNES
FORMOS GARANTIJY ATSKIROMS JDARBINIMO
DARBUOTOJY GRUPEMS PROCEDUROS

11 lentelé: Faktoriai, kurie paskatinty atlyginimy
augima, LIPI 2015 m. IV ketv.

jeégos kastai vis vien iSlieka pagrindiniu Lietuvos
konkurenciniu pranasumu, taciau tokia situacija
ilgai neissilaikys. Kitos paminéetos salygos, kurios
leisty augti atlyginimams, yra lankstesnés
darbo valandos (39%), lankstesnés atleidimo
proceddros (33%) bei jvairesnes jdarbinimo
formos (31%).

Sitlymas sujungti darbdavio ir darbuotojy
jmokas Sodrai

TIKRAI TAIP NEUTRALUS

TIKRAI NE

13 lentelé: Pritarimas Sodros jmoky sujungimui, LIPI
2015 m. IV ketv.

Investuotojy buvo paklausta, ar jie pritarty
sidlymui sujungti darbdavio ir darbuotojo
jmokas Sodrai ir vaizduoti jas atlyginimo
lapeliuose. Tokiu bddu padidéty atlyginimas
,ant popieriaus”, o atlyginimas ,j rankas"”, kurj
gauna darbuotojai, islikty nepakites. Tik 7%
jmoniy vadovy nepalaiko tokio sidlymo. 44%
neturi aiSkaus nusistatymo, o beveik puse
apklaustyjy (49%) tokj sialymg stipriai palaiko.
Sis sidlymas teikiamas todél, kad didelé dalis
zmoniy nesuvokia tikrosios darbo vietos kainos.
Kai Sodros jmokos, kurias sumoka darbdavys,
néra matomos algalapiuose, darbuotojai zymiai
lengviau sutinka jy atsisakyti dél papildomy
priedy, mokamy vokeliuose, nesuprasdami, kad
iS tiesy jie vagia iS patys saves, prarasdami teise
j didesne pensijg ir kitas socialines garantijas.



Vyresnio amZiaus Zmoniy jdarbinimas

0-20 %

20-40 %

Tyrimo metu taip pat apzvelgtas zmoniy,
vyresniy nei 40 mety amziaus, patrauklumas
darbo rinkoje. Paaiskéjo, kad dauguma
apklausty jmoniy turi gan jaung kolektyvg -
ketvirtadalis nurode, kad vyresni nei 40 mety
darbuotojai jy jmonése sudaro maziau nei
deSimtadalj personalo.

Kaip matyti lenteléje daugiau nei  40%
apklaustyjy nurodé, kad jy jmonéje vyresniy
darbuotojy skaicius nesiekia 20-ies procenty.
91% nurodé, kad jy Jjmonése daugiau
darbuotojy, jaunesniy nei 40 mety amziaus.
Valdzia, kurdama specialias garantijas tam
tikroms darbuotojy grupéms, siekia pagerinti

LANKSTESNES
ATLEIDIMO PROCEDUROS

APMOKESTINIMAS FORMOS

Mazdaug trecdalis vadovy sako, kad jvairesnes
jdarbinimo formos (39%), sumazintas darbo
vietos apmokestinimas (39%) ir maziau specialiy
garantijy (35%) leisty jiems jdarbinti daugiau

MAZESNIS DARBO JEGOS |VAIRESNES JDARBINIMO

LIETUVOS INVESTUOTOJY PASITIKEJIMO INDEKSAS, IV KETV., 2015

40-60 %

60+ %

14 lentelé: Darbuotojy vyresniy nei 40 dalis jmonéje,
LIPI 2015 m. IV ketv.

jy padétj darbo rinkoje, taciau daznai tokios
pastangos duoda prieSingy rezultaty. Intencija
aiski - kuo daugiau garantijy, tuo darbuotojui
geriau, taCiau perteklinés garantijos atbaido
darbdavius nuo darbo viety kdrimo. Kas
antras darbdavys (48%) mano, kad sudétingos
atleidimo procedaros didina darbo vietos rizikg
ir yra pagrindiné priezastis trukdanti | darbo
vietas priimti vyresnius asmenis. Lankstesnés
atleidimo proceddros skatinty jdarbinti daugiau
zmoniy, vyresniy nei 40 m. Darbuotojas neturi
jokios naudos i$ garantijy, jei del jy jis apskritai
néra samdomas.

MAZIAU SPECIALIY LANKSTESNIS DARBO PAPRASTESNES
GARANTIJY ATSKIROMS GRAFIKAS |DARBINIMO
DARBUOTOJY GRUPEMS PROCEDUROS

15 lentelé: Faktoriai, kurie paskatinty jdarbinti
vyresnius nei 40-ies, LIPI 2015 m. IV ketv.

vyresnio amziaus zmoniy. Svarbu pamineéti,
kad dalis darbdaviy nurode, jog amzius néra
svarbus kriterijus priimant sprendimus dél
kandidaty tinkamuma uzimti tam tikrg pozicija.



