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Naujojo Darbo kodekso privalumai:

1. Biurokratijg jdarbinant darbuotojg ir darbo santykiuose mazZinantys
pakeitimai: darbo sutarties pavyzdinés formos panaikinimas (nors naujame DK
42 str. nustatyta pavyzdiné forma, kuri yra neprivaloma), darbo sutarciy
registravimo zurnalo panaikinimas, darbo paZyméjimo panaikinimas,
atsiskaitymo lapeliy panaikinimas, praneSimo Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritorinei jstaigai apie jdarbinimg sutrumpinti terminai.

2. Darbo santykiy lankstumas per individualius susitarimus. Dabartinis Darbo
kodeksas pernelyg detaliai reglamentuoja darbo santykius ir nepalieka vietos
Saliy deryboms. Naujasis darbo kodeksas suteikia Salims galimybe susitarti dél
darbo sutarties sglygy (nukrypti nuo DK normy), kuriomis buty pasiektas Saliy
interesy balansas. Taip pat pritariama dokumenty ir informacijos, susijusios su
darbo santykiais perdavimui informaciniy technologijy priemonémis, kurios
jgalina greitesnj ir efektyvesnj informacijos perdavimg, ypaC uZsienio kapitalo
jmonéms, kai vadovas ar akcininkas yra uzZsienyje.

3. Pritartina didesnei darbo organizavimo ir darbo sutarCiy rasiy jvairovei.
Galimybé jvairiai organizuoti darbg (nuotolinis darbas, teledarbas, ne visas darbo
laikas) ir sidlomy darbo sutarCiy jvairové labiau atitinka Siuolaikinio verslo, i$
vienos pusés (pvz., liberalesnis terminuoty sutar€iy reguliavimas, projektinio
darbo sutartis, nenustatytos apimties darbo sutartis), ir darbuotojy, i$ kitos puseés,
poreikius (pvz., pameistrystés darbo sutartis), suteikia galimybe jteisinti darbo
santykius abiems Salims labiausiai priimtinu bldu, suteikia prielaidas uzimtumo
skatinimui, nedarbo ir nelegalaus darbo mazinimui.

4. Platesnis darbo sutarties pasibaigimo (nutraukimo) pagrindy sarasas.
Naujojo Darbo kodekse atsisakoma galutinio darbo sutarties nutraukimo
pagrindy saraso, tarp jy ir jtvirtinamos nuostatos, jog darbo sutartis su darbuotoju
gali bati nutraukta dél nepatenkinamy darbuotojo darbo rezultaty. Tokiu atveju
darbdaviui leidziama lengviau apsispresti dél darbo sutarties nutraukimo
batinumo ir pagrindo, o darbuotojams suteikiama daugiau motyvacijos dirbti
nasiai ir kokybiskai. Taip skatinamas bendras darbdavio ir darbuotojo interesas,
orientuotas | geriausio rezultato pasiekimg. Numatoma darbo santykiy
pasibaigimo galimybé darbdavio valia, pateikus 3 darbo dieny jspéjimg dél kity
svarbiy prieZascCiy (tokiu atveju sumokant didesne iSeitine iSmoka, 6 vidutinius
meénesio darbo uzmokescius).
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5. Mazinami jspéjimo dél atleidimo i$ darbo terminai ir iSmokos darbuotojams
(paprastai — 1 ménesio jspéjimas ir 1 vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka;
kai kurioms kategorijoms darbuotojy jspéjimas ilginamas ir iSmoka didinama).
Dabartinis Darbo kodeksas nustato nepagrjstai ilgus jspéjimo terminus
darbuotojams (2-4 ménesius), kurie neatitinka nei verslo logikos, nei darbdavio
interesy, kadangi jspéjimo laikotarpiu yra sumaZzéje darbuotojo darbo kokybé ir
efektyvumas. Taip pat darbdavys atleidZziamas nuo finansinés nastos mokeéti iki 6
meénesiy vidutinio atlyginimo iSmokas, dél ko darbdaviai patiria nepagrjsty islaidy
(tai didelé nastg ypac vidutiniajam ir smulkiajam verslui) ir tuo pagrindu néra
suinteresuoti iSlaikyti ilgai darbuotojg. Naujasis reguliavimas yra apsaugantis
darbdavio interesus ir skatinantis naujy darbo viety sukarima.

6. Smulkiy jmoniy apsauga. Darbo kodekso projektas, numatantis darbo
santykiy ypatumus maZzose jmonése iki 10 darbuotojy ir iki 5 darbuotojy pagrjstai
taikomos iSimtys i$ kai kuriy imperatyviy normy, pvz. reguliuojanciy darbuotojy
informavima, jspéjimo terminy dél atleidimo i§ darbo sutrumpinimg (atsisakyma)
ir kity pareigy, kurios atsizvelgiant j darbo organizavimo ypatumus tokiose
jmoneése, pagrjstai apsaugo jy interesus.

7. Papildomi susitarimai dél nekonkuravimo ir konfidencialios informacijos
atskleidimo. Darbo kodekso projekte jtvirtinamas reguliavimas dél
nekonkuravimo po darbo santykiy nutraukimo ir dél darbdavio konfidencialios
informacijos  atsikleidimo. Siuo metu nekonkuravimg ir konfidencialios
informacijos atskleidimg bei sankcijas reguliuoja teismy praktika. Todél pritartina
Siy sri€iy sureguliavimui teisés normomis, kurios suteikty teisinj apibréztumag
darbo sutarties Salims, kaip turi bati sureguliuoti Sie santykiai ir kokios gali bati
sankcijos uz jy nesilaikyma.

8. Lankstesnis darbo laiko ir darbo laiko apskaitos reguliavimas, darbo laiko
reguliavimo kolektyvinémis sutartimis nuostatos. Lankstesnés Darbo kodekso
projekto nuostatos dél maksimalaus darbo laiko ir virSvalandziy reguliavimo,
reikalavimy suminei darbo laiko apskaitai, naktiniams darbui suteikia
darbdaviams galimybe lanksCiau organizuoti darbg ir labiau atitinka Europos
Parlamento ir tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty nuostatas.

9. Darbo teisinio reguliavimo kolektyviniam lygmenyje skatinimas. Darbo
santykiy reguliavimu kolektyviniu lygmeniu, atsisakant pernelyg imperatyvaus
Darbo kodekso reguliavimo (mazinant valstybés kiSimgsi j darbo santykius) ir
suteikiant daugiau teisiy socialiniams partneriams (pvz. dél darbo uzZzmokescio
nustatymo) jgalinama profesionaliau reguliuoti darbo santykius, efektyviau
susitarti dél darbo salygy specifinése verslo Sakose, kuriuose valstybé neturi
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pakankamai kompetencijos, lanks€iau prisitaikyti prie kintancios verslo aplinkos ir
darbuotojy poreikiy, taip pat apsaugoti darbuotojy interesus.

Darbo kodekso projekto trakumai:

1. Civiliniy jstatymy taikymo darbo santykiuose apribojimas. Darbo kodeksas
nepagrjstai susiaurina Civilinio darbo kodekso taikymg, siekiant maksimaliai
sureguliuoti darbo santykius darbo normomis. Darbo santykiai neiSvengiamai yra
susije su civilinés teisés reguliuojamais santykiais, todél darbo santykiams turi
bati subsidiariai taikomas Civilinis kodeksas.

2. Privalomos darbo tarybos jmonése, kuriose dirba daugiau nei 50
darbuotojy. Darbo kodekso projekte yra uZztikrinamas darbuotojy interesy
atstovavimas profesinése sagjungose, darbo tarybose bei jvedant darbuotojo
patikétinio institutg. Papildomas reikalavimas privalomai jsteigti darbo tarybas
didelése jmonése, nepagrjstai jteisina apribojimus tokioms jmonéms, suteikia
papildomg finansine nastg jmonéms, be to, Darbo kodekso projekte néra aiskiai
nustatytas darbo taryby ir profesiniy sgjungy kompetencijy atskyrimas.

3. Darbuotojy dalyvavimas jmonés valdymo ar prieZilros organuose.
Darbuotojy privalomas iSrinkimas | juridinio asmens valdymo ir prieziGros
organus reiSkia paZeidzZia (suvarzo) akcininky teise laisvai pasirinkti valdymo
organy narius. Be to, valdymo (priezZilros) nariams yra keliami aukstesni
reikalavimai, susije ne tik su juridinio asmens valdymu, taciau ir nariy
atsakomybe. Darbuotojy iSrinkimas | valdymo (priezidros) organus silpninty
Lietuvos Corporate governance, padidinty rizikg jmonés komerciniy paslapciy
nutekéjimui ir sukelty interesy konflikto rizikg darbuotojams (darbuotojus |
valdymo (priezilros) organus skiria profesinés sgjungos, darbo tarybos), o
valdymo (priezitros) organy nariams keliami nepriklausomumo Kriterijai.

4. Darbo arbitrazo sprendimy privalomumas. Darbo arbitrazo teisé jpareigoti
sudaryti susitarimg ar kolektyvine sutartj sprendime nurodytomis sglygomis
prieStarauja kolektyviniy deryby esmei. Kolektyvinis susitarimas gali bati priimtas
tik tarp socialiniy partneriy, o ne privalomai darbo arbitrazo sprendimu. Be to,
toks darbo arbitrazo sprendimas galéty bati skundziamas tik dél atitikties
Konstitucijai ir vieSajai tvarkai, kas pernelyg susiaurina galimybe ginti pazeistg

teise.
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