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Kova su seseéliu

Strateginiai projektai

Euro jvedimas

Jstatymas dél
uzsieniecCiy teisinés
padéties

Teritorijy planavimo

jstatymas



Tiesiogines uzsienio investicijos

2010 2011 2012 2013 2014 2015



Paslaugy centro indelis | biudzeta

26 min. €



TUI sukuriamos darbo vietos

+58%

Papildomos
darbo vietos

Sukurtos
darbo vietos

2010 2011 2012 2013 2014 2015






CRE pritraukty TUI projekty




Vidutinis darbo uzmokestis
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Butini sprendimai



Kvalifikuoti Efektyvus viesasis
darbuotojal sektorius

1 Darbo santykiy

1{} 1 reglamentavimas

Veiksni savivalda
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BUtini sprendimai: darbuotojai



DARBUOTOJAI:
LIETUVOS INVESTICINIS PARADOKSAS?

145%
$53%
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RENGTI DARBUOTOJUS:

1. Darbo rinkos poreikiy atitikimas
2. Profesinio mokymo prestizo didinimas
3. Universitety ir kolegijy konsolidavimas

3. Mokytojo profesijos prestizo kelimas
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SUSIGRAZINTI IR PRITRAUKTI DARBUOTOJUS:
1. Migracijos procedury supaprastinimas
2. Aptarnavimo kokybés standarty jdiegimas

3. Talenty susigrazinimo ir pritraukimo padalinio
jsteigimas




NEW ZEALAND

Explore options

SKIll shortage list checker

Critor 170 rrriinAtinan +n con 1Fiwaro nood vin chille & Mo Zonland 1Fvn -~ AFFor ~ i h SAtilc A AN AfFtho
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Find your occupation

e.g. Civil Engineer

Long term skill shortage list v

Immediate skill shortage list v

Carmtarbhiimzscelrill ehartace lictd 7
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Darbo santykiy reguliavimas
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e Reqwem soclaliniam modellur?
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Viesasis sektorius



VIESOJO SEKTORIAUS NEEFEKTYVUMAS
KLAMPINA VERSLO PLETRA

Global Competitiveness Index

@ 36 4.5 — I
1-7 (best)
Subindex A: Basic requirements 1-7 (best) @ 35 5.1 — EEEEE ‘
1st pillar: Institutions 1-7 (best) () 53 4.1 ]
A. Public institutions 1-7 (best) @ 57 4.0 I
1. Property rights 1-7 (best) @ 56 4.2 NI
2. Ethics and corruption 1-7 (best) @ 52 3.8 [
3. Undue influence 1-7 (best) ) 65 3.5 I
4. Public-sector performance 1-7 (best) @ 3.4 I
5. Security 1-7 (best) @ 57 5.0 —— =
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Svietimo darbuotojy sk. takstanéiui
gyventojy, 2014 m.
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Lietuva Latvija

SVIETIMAS
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Svietimo darbuotojy mén. atlyginimas po

mokesciy, 2014 m.
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IJetuva Latvua

894

Estija

Lenkija

883

Cekija

4,609

Airija
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SVEIKATOS IR SOCIALINE APSAUGA

Zmoniy sveikatos prieZiGros specialisty ir

Lietuva

socialiniy darbuotojy sk. tukstanciui
gyventojy, 2014 m.

Latvija
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Zmoniy sveikatos priezidros specialisty ir
socialiniy darbuotojy men. atlyginimas po
mokesciy, 2014 m.

3,834

1,081 905

Lietuva Latvua Estiia  Lenkija Cekija Airija
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REFORMUOTI VIESAJ] SEKTORIY:

1. Investuoti | pasiruosusius didinti darbo
efektyvuma

2. Listinguoti valstybés valdomas jmones
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Savivalda




VIETOS SAVIVALDA NESKATINA VERSLO PLETROS

VILNIUS 52 %
KAUNAS 15 %
KLAIPEDA 9 %

KITOS SAVIVALDYBES 24 %



O

STIPRINTI SAVIVALDA

1. Vietos valdzia turi formuoti rajony ir miesty
ateities politikg

2. Galiy ir atsakomybiy perdavimas savivaldybéms,
leidziant joms priimti sprendimus dél investicijy,
finansiniy srauty nukreipimo

3. Koordinavimo ir sgsajy tarp centrinés valdzios ir
savivaldos uztikrinimas




Konkurencinga ekonomika = laimingi Lietuvos zmones




