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ASOCIACIJOS VEIKLA 

Renginiai 

Kovo 3 d. metinis Investuotojų Forumo susitikimas su Vyriausybe. 

Diskusijoje svarstyta kaip gerinti verslo aplinkŃ ir investicinǱ klimatŃ Lietuvoje. Pristatytas 

pasiȊlymas ñKaip padvigubinti vidutinǱ darbo uģmokestǱ per 5 metus? Pagrindiniai 

sprendimai ir veiklañ. 

Kovo 23 d. „Atsakingas investavimas: tarptautinės tendencijos ir geriausia 
praktika“. 
InvestuotojȎ Forumas kartu su CSR Network Lithuania ir BCC pakvietǟ Lietuvos 
Ǳmones, Vyriausybň, NVO ir kt. aptarti pasaulines tendencijas, geriausiŃ praktikŃ 
Ġvedijoje ir ES bei galimybes Baltijos ġalyse. 
 
Balandžio 15 d. Investuotojų Forumo apdovanojimai. 
Tradicinis kasmetinis renginys, skirtas suburti geriausius verslo, politikos ir ģiniasklaidos 
lyderius Lietuvoje. Renginio metu iġdalinti 6 kategorijȎ apdovanojimai. Tarp jȎ ir ĂMetȎ 
investuotojoñ titulas, atitekňs Danske Bank.  
 
Gegužės 23 – 29 d. tradicinė kasmetinė akcija „Šioje šalyje nėra vietos šešėliui“. 
Akcija vyko daugiau nei 80 miestȎ ir miesteliȎ. Akcijos atidarymo dienŃ iniciatyvos 
globǟja LR prezidentǟ Dalia Grybauskaitǟ susitiko su verslo lyderiais. 
 
 
Pasiūlymų teikimas Lietuvos investicinės aplinkos gerinimui 

10 esminiȎ sprendimȎ, kurie padǟtȎ per penkerius metus ġalyje padvigubinti 
atlyginimus: 

1) ǰtvirtinti subalansuotŃ ir konkurencingiausiŃ RytȎ ir Centrinǟje Europoje darbo 

santykiȎ reguliavimŃ, atitinkantǱ besikeiļianļiŃ ekonominň situacijŃ, tenkinantǱ 

naujus darbuotojȎ bei darbdaviȎ poreikius ir leidģiantǱ tarptautinǟje erdvǟje 

konkuruoti ne tik dǟl investicijȎ, bet ir dǟl talentȎ. Pirmiausia bȊtina dar 2016 m. 

priimti Darbo kodekso pakeitimus, numatytus Vyriausybǟs Seimui pateiktame 

projekte, skirtame lankstesniems darbo santykiams uģtikrinti. Didesnǟ darbo 

sutarļiȎ Ǳvairovǟ, trumpesni Ǳspǟjimo terminai, subalansuotos iġeitinǟs 

kompensacijos ir maģesnǟ biurokratinǟ naġta leistȎ didinti atlyginimus ir kurti naujas 

darbo vietas. 
 

2) Gerinti vieġojo sektoriaus paslaugȎ kokybň keliant darbo uģmokestǱ vieġajame sek-

toriuje dirbantiems valstybǟs tarnautojams ir darbuotojams, pasiruoġusiems didinti 

darbo efektyvumŃ. Tai turǟtȎ bȊti Ǳgyvendinama maģinant dirbanļiȎjȎ vieġajame 

sektoriuje skaiļiȎ (iġskyrus sritis, kuriose darbuotojȎ skaiļiaus maģinimas artimiau-

siu metu yra negalimas, pvz., policijos patruliȎ, gaisrininkȎ atveju). Valstybinǟs insti-

tucijos bei Ǳstaigos, kurios vykdys struktȊros optimizavimŃ ir investuos Ǳ darbo efek-

tyvumo didinimŃ, turǟtȎ gauti finansines paskatas. 
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3) ǰvesti ĂSodrosñ ǱmokȎ lubas, prilygstanļias 4 VDU (VDU ï vidutinis darbo uģmo-
kestis), Ǳvertinus ne tik momentinius biudģeto netekimus, bet ir prognozuojamas 
didesnes pajamas iġ vartojimo ir kitȎ mokesļiȎ. 

 

4) DalǱ stambiȎ valstybǟs valdomȎ ǱmoniȎ akcijȎ kotiruoti akcijȎ birģoje. Tai didintȎ 
skaidrumŃ, skatintȎ atskaitomybň, be to, pagyvǟtȎ kapitalo rinkos ir konkurencija dǟl 
darbuotojȎ, kiltȎ darbo uģmokestis. 

 

5) Uģtikrinti susisiekimŃ oro transportu tarp Vilniaus ir svarbiausiȎ Europos miestȎ bent 
jau darbo dienomis rytais (Ǳ VilniȎ) ir vakarais (iġ Vilniaus). Didģiausias dǟmesys 
turǟtȎ bȊti skiriamas miestams, kuriuose esanļios Ǳmonǟs turi potencialŃ investuoti 
Lietuvoje: Amsterdamui, Briuseliui, Frankfurtui, Helsinkiui, Kopenhagai, Londonui 
(Heathrow arba Gatwick oro uostai), Manļesteriui, Oslui, Paryģiui, Rygai, Stokhol-
mui, Ġtutgartui, Talinui, Varġuvai, Vienai. 

 

6) Skatinti grǱģtamŃjŃ emigracijŃ Ǳ LietuvŃ ir kvalifikuotos darbo jǟgos bei talentȎ pri-

traukimŃ. Sukurti specialiŃ ĂtalentȎ vizŃñ aukġtos kvalifikacijos specialistams (tame 

tarpe startuoliams), kuriȎ trȊksta rinkoje. Optimizuoti kvalifikuotos darbo jǟgos imi-

gracijos procedȊras, numatant, kad nagrinǟjimo terminai negali trukti ilgiau nei 1 

mǟnesǱ, o kartu su kvalifikuotu darbuotoju tuo pat metu gali atvykti ir jo ġeima. Taip 

pat Ǳkurti atskirŃ aptarnavimo padalinǱ verslo ir kvalifikuotiems darbuotojams. 
 

7) Atsiģvelgiant Ǳ numatomŃ ES StruktȊriniȎ fondȎ finansavimo maģǟjimŃ ekonomiġkai 
stipriuose regionuose ir bȊtinumŃ konkuruoti su kitais Europos megapoliais ir trau-
kos centrais, siȊlome skirti prioritetŃ 2015ï2020 metȎ ES struktȊriniȎ fondȎ lǟġȎ 
panaudojimui Ǳ stipriausiȎ Lietuvos miestȎ ï Vilniaus, Kauno ir Klaipǟdos ï ekono-
minň ir socialinň aplinkŃ. 

 

8) Mainais Ǳ darbdaviȎ ǱsipareigojimŃ didinti darbo uģmokestǱ, maģinti darbo uģmokes-

ļio apmokestinimŃ: didinti neapmokestinamŃ pajamȎ dydǱ ir perkelti bazinǟs pen- 

sijos mokǟjimŃ iġ ĂSodrosñ Ǳ nacionalinǱ biudģetŃ ir atitinkamai maģinti mokamas 
ĂSodrosñ Ǳmokas. Pavyzdys ï nuo 1987 m. vykdytas Airijos ĂPairt²ocht s·isialtañ na-
cionalinis susitarimas, Ǳgyvendinňs darbdaviȎ, darbuotojȎ ir Vyriausybǟs sutarimŃ 
kelti darbo uģmokestǱ mainais uģ maģesnň mokesļiȎ naġtŃ. 

9) Didinti tiksliniȎ priemoniȎ finansavimŃ tiesioginiȎ uģsieniȎ investicijȎ pritraukimui. 
 

10) Paruoġti ir Ǳgyvendinti efektyviŃ ġvietimo reformŃ:  

Å didinti aukġtȎjȎ mokyklȎ dǟstytojȎ ir bendrojo lavinimo mokyklȎ mokytojȎ at-
lyginimus (jungiant maģŃsias mokyklas ir maģinant mokytojȎ skaiļiȎ);  

Å kelti mokytojȎ kvalifikacijŃ, perduodant finansavimŃ, skirtŃ mokytojȎ ruoġimui, 
specialiai atrinktoms tinkamai pasiruoġusioms aukġtosioms mokykloms;  

Å finansinǟmis priemonǟmis skatinti aukġtȎjȎ mokyklȎ jungimŃsi; 
 

Å finansinǟmis priemonǟmis skatinti priimti studentus/rinktis studijȎ programas, 
reikalingas Lietuvos darbo rinkai ir ekonomikos vystymuisi. 
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InvestuotojȎ Forumas taip pat pristatǟ esminius pasiȊlymus ġiomis temomis: 
1. Socialinis modelis 
2. Elektros energijos Ǳstatymas 
3. Civilinio kodekso pakeitimai 
4. Naujo verslo kȊrimas 
5. ǰmonǟs, turinļios strateginň reikġmň nacionaliniam saugumui 
6. Valstybǟs Ǳmonǟs 
7. Lobizmo teisǟ 
8. Lietuvos pilietybǟ ir migracija 
9. Poveikio aplinkai vertinimas 

 

Susitikimai 

Birģelio 16 d. susitikimas su ES komisijos nare E. BieŒkowska. 
Liepos 4 d. susitikimas su energetikos ministru Roku Masiuliu ir Lietuvos energetikos 
strategijos aptarimas. 
RugpjȊļio 25 d. RȊta Skyrienǟ dalyvavo diskusijoje ĂBrexit: investicijȎ galimybǟs 
Lietuvojeñ.  
Spalio 18 d. InvestuotojȎ Forumas kartu su Ellex Valiunas surengǟ forumŃ ĂDarbo 
kodeksas: pokyļiai ir kylanļios naujos galimybes versluiñ. 
 

ASOCIACIJOS NARIAI 2016 Gruodžio 31 d. 
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PRANEŠIMAI SPAUDOJE 

 

  
 

 

Taip pat: 

¶ Balandģio 22 d. MokesļiȎ darbo grupǟs vadovas, Kňstutis Lisauskas. Vien su 

reinvestuoto pelno lengvata maratono prieġ estus nelaimǟsime. 

¶ Birģelio 7 d. ĂInvestuotojȎ Forumasñ: svarbiausias iġġȊkis verslui - atkurti 

visuomenǟs pasitikǟjimŃ. 

¶ RugpjȊļio 24 d. RȊta Skyrienǟ: Darbo kodeksas - vienas ģingsnis Ǳ priekǱ, trys 

atgal 

¶ Rugsǟjo 1d. InvestuotojȎ forumas: valstybǟ turǟtȎ skatinti pacientus prisidǟti prie 

sveikatos prieģiȊros sistemos finansavimo, o ne legalizuoti kyġius medikams. 
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ASOCIACIJOS FINANSINĖ ATSKAITOMYBĖ 
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ASOCIACIJOS DARBUOTOJAI  

 

 
 

RȊta Skyrienǟ 
Vykdomoji direktorǟ 

 
 

 

       
 

Balys Narbutas 
RyġiȎ su visuomene 

specialistas 

              
 
Andģelika Rusteikienǟ 

Komunikacijos ir strateginiȎ 
projektȎ plǟtros vadovǟ 
Motinystǟs atostogose 

 

     
 

Mantas Ġnioka 
Jaunesnysis analitikas 

 

    
 

Emilis Ruģelǟ 
Vyriausiasis politikos 

patarǟjas 
 
 

        
 

Ieva Lapeikienǟ 
ProjektȎ koordinatorǟ 

 

 
Kontaktai: 
Asociacija  

ñInvestorsó Forumò 
Tel.: +370 5 275 52 58 
info@investorsforum.lt 
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