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Lietuvos Investuotojy Pasitikéjimo Indeksas (LIPI)

Lietuvosinvestuotojypasitikéjimoindeksas (LIPI)
atspindi didziausiy Lietuvoje veikianc¢iy uzsienio
kapitalo jmoniy vadovy poziurj ir lakescius dél
Lietuvos verslo klimato bei investicinés aplinkos.
Indekso tikslas —jvertinti Salies verslo aplinka
bei Lietuvos ekonomikos patrauklumg uzsienio
investuotojams, atsizvelgiant j Salyje veikianciy
investuotojy patirtj ir pastabas.

Didziausiy investuotojy jzvalgos
numatant Salies ekonomikos kryptis, jvertinant

svarbios

verslo perspektyvas ir lakescius. Panasiy didesnés
imties tyrimy The CEO Confidence Survey (JAV) ,
The CEO ConfidenceIndex (Australija) vykdytojai
respondentais rinkdamiesi jmoniy vadovus,
pazymi, jog butent pastarieji priima svarbiausius
investicinius sprendimus. Todél Sie respondentai
gali ne tik paveikti Salies ekonomika, bet ir
gana tiksliai nusakyti ekonomikos tendencijas,
pateikti jzvalgy apie
salygas Salyje bei aplinkg verslui. Nustatydami
$j indeksg siekiame ne tik jvertinti Lietuvos

vertingy ekonomines

rinkos salygas, bet ir i$siaiskinti joms didziausia

Indekso verté Interpretavimas

jtakg darancius veiksnius. LIPI - tai priemoné,
leidzianti potencialiems bei
kitiems suinteresuotiems asmenims paprastai

investuotojams

ir greitai gauti pagrinding informacija apie
Lietuvos ekonomika, padétj Salies rinkoje ir
trumpalaikes vystymosi perspektyvas. Indeksa
sudaro trys dalys, apimancios verslo aplinka,
jmoniy veiklai jtaka darancius veiksnius ir
bendroviy investicinius planus. Nustatant LIPI,
prioritetas teikiamas aktualiai, rinkos tendencijas
atitinkanciai informacijai, todél indekso tyrime
tik didziausi
uzsienio kapitalo

kvie¢iami dalyvauti Lietuvos
bei jmoniy

vadovai ir auksc¢iausio lygio vadybininkai. LIPI

investuotojai

tyrimg inicijuoja ir atlieka ,Investors® Forum® -
asociacija, vienijanti didziausius ir aktyviausius
investuotojus j Lietuvos ekonomika. Tyrimas
atliktas 2022 m. sausio - vasario meénesiais.
Tyrimo metu apklausti 58 Lietuvoje veikianciy

atstovai.

Butina
pazymeéti, jog duomenys buvo renkami iki Rusijos
karinés agresijos pradzios Ukrainoje.

uzsienio kapitalo jmoniy

LIPI = 2 (maksimali verté)

Visy respondenty lukesciai yra teigiami (absoliutas teigiami lakesciai).

LIPI>1

Teigiamus lukescius turinciy respondenty dalis yra didesné uz neigiamus
lakescius turinciy respondenty dalj.

LIPI=1

Teigiamus ir neigiamus lakescius turinciy respondenty skaicius yra vienodas.

LIPI<1

Daugiau respondenty turi neigiamy lukesciy, nei teigiamuy.

1 - Saltinis: CEO Confidence Survey
2 - Saltinis: CEO Confidence Index

1 pav.: Indekso verté ir jos reiksmeé


https://chiefexecutive.net/category/ceo-confidence-index/
https://tec.com.au/wp-content/uploads/2019/02/TEC-Confidence-Index-Q4-2018-Report.pdf
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2 pav.: LIPI dinamika




GRIZO INVESTUOTOJU NERIMAS DEL
POLITINES APLINKOS STABILUMO

Indekso verté per pastaruosius du metus kito
veikiama keliy svarbiausiy faktoriy - pandemijos
ir jos sukeltos krizés bei neapibréztumo taip pat
rinkimy ir valdanciosios daugumos, Vyriausybés
poky¢iy. Pandemijos pasekmés verslui lémé
atsargesnj investuotojy poziarj j kredito jsigijimo
galimybes, ekonomikos augimo perspektyvas,
naujy darbuotojy, jmoniy pelno ir produkty
paklausos augimg. Pasikeitusi politiné aplinka,
atvirksciai, jimoniy vadovams suteiké pasitikéjimo
politinés aplinkos stabilumu. Butent $i sritis ir
lemdavo ribota indekso augimg. Verslams ir
gyventojams prisitaikius prie pandemijos salygy
ir sumazéjus pandemijos ribojimams, jau kuris
laikas ekonominiaifaktoriai vertinami pozityviau,
jmoniy vadovai nusiteike didinti atlyginimus,
naujy darbuotojy skaiciy, investuoti. Taciau
politinés aplinkos stabilumas investuotojams
vél kelia nerimg - butent $ios srities neigiamas
vertinimo pokytis ir padaré didziausig jtaka
indekso vertés kritimui $iy mety pradzioje.
Politinés aplinkos stabiluma S$alyje praéjusj
ketvirtj kaip Zzema apibadino vos 10 proc.
apklausty investuotojy, like pasidalino tolygiai: 45
proc. mané, kad padétis $ioje srityje vidutiniska,
dar 45 proc. buvo linke situacijg labiau vertinti
teigiamai. Sj ketvirtj teigiamy vertinimy
sumazéjo 16 proc. p., o neigimai vertinanciy
politinj stabilumg padaugéjo iki 25 proc. Svarbu
paminéti tai, kad apklausa buvo atlikta dar iki
Rusijos agresijos ir karo Ukrainoje pradzios,
tac¢iau nerimas dél politinés aplinkos stabilumo
jau buvo jauc¢iamas investuotojy iki tol.

3 - Saltinis: LB imoniy apklausos apZzvalga

Darbo jégos trikumas ir sparciu tempu augantys
atlyginimai Salyje kelia produktyvumo isSukius,
investuotojai Sio ketvirc¢io apklausoje tai taip
pat pazymi. 35 proc. apklausty jmoniy vadovy
pastebi, kad situacija Sioje srityje yra prasta.
Praéjusj ketvirtj taip mananciy buvo 9 proc. p.
maziau, didesné dalis investuotojy situacija buvo
linke vertinti vidutiniskai.

Trecioji sritis, kurios neigiamas vertinimo
pokytis taip pat prisidéjo prie indekso vertés
kritimo - makroekonominés padéties Salyje
vertinimas. Tai, jog ekonominis stabilumas
aukstas, pazymi 45 proc. apklausty jmoniy
vadovy - lygiai tiek pat kiek mety pabaigoje.
Taciau situacijg vertinanciy neigiamai padaugéjo
13 proc. p. ir kas penktas apklaustasis situacija
vertina labiau neigiamai. Pastebétina, kad S$i
neigiamai vertinanciy investuotojy dalis padidéjo
vidutiniskai vertinanciy saskaita.

Nepaisant neigiamai pakitusiy $iy sriciy
vertinimy, verslo atstovai neisreiskia nerimo
dél kredito jsigijimo galimybiy $alyje. Sios
srities vertinimas buvo itin stipriai paveiktas
pandemijos pasekmiy $alyje, taciau jau kuris
laikas investuotojai patikimiau zvelgia j $ig sritj.
Lygiai tiek pat kiek ir praéjusiy mety pabaigoje
- vos 5 proc. jmoniy vadovy mano, kad kredito
jsigijimo galimybés Salyje zemos. 7 proc. p.
padaugéjo situacija vertinanciy vidutinigkai, tad
tiek teigiamai, tiek neutraliai kredito galimybes
$alyje $iuo metu vertina po 47proc. respondenty.
Tradiciskai, investuotojai itin pozityviai vertina
tris sritis: telekomunikacijas, transporto ir
logistikos infrastruktarg Salyje bei darbuotojy

gebéjimus uzsienio kalbose. 98 proc. respondenty


https://www.lb.lt/uploads/publications/docs/33288_1fb88712b970bdadf59cdb6c68158433.pdf

pozityviai atsiliepia apie telekomunikacijas
Lietuvoje, 84 proc. mano, kad uzsienio kalby
zinojimasir transportoirlogistikosinfrastruktira
Lietuvoje yra auksto lygio.

Investuotojydémesjpatraukiairmoksliniy tyrimy
lygis Salyje, deja, nors teigiamai vertinanciy $ig
sritj yra 36 proc., tac¢iau kas penktas respondentas
moksliniy tyrimy lygj vertina kaip Zema. Si sritis
islieka viena daugiausiai neigiamy vertinimy
sulaukianciy sri¢iy. Verta pastebéti, kad toks
investuotojy vertinimas yra iS ties pagristas,
turint omenyje tai, kad Lietuva yra viena is§
maziausiai j mokslinius tyrimus investuojanciy

$aliy tarp EBPO valstybiy (2020 m. duomenimis
Kita
vertus, valdzios démesys $iai sriciai didéja

investicijos siekia 1,17 proc. nuo BVP).

- zadama, kad iki 2024 m. Lietuva padidins
investicijas j moksliniy tyrimus iki 1,5 proc. BVP.
Nors investuotojai vis dar laikosi nuomonés,
kad Salis yra atvira naujiems investuotojams,
taciau neigiamas politinés aplinkos, ekonominio
stabilumo, darbo uzmokes¢io didéjimo ir

produktyvumo santykio, vertinimo pokytis
padaré didziausig jtakg indekso vertés kritimui

$iy mety pradzioje.

Esamos investicinés aplinkos vertinimas, LIPI 2022 m. I ketv.
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DIDZIAUSI KASDIENIAI ISSUKIAI -
DARBO SANTYKIU REGULIAVIMAS
IR TERITORIJU PLANAVIMAS
Kasdieniaii$sukiai,sukuriaisdazniausiaisusiduria
verslas, nepakito. Darbo santykiy reguliavimas
lieka
veikloje i§Sukiy kelianti sritis. Nesklandumy

dazniausiai  investuotojy  kasdienéje

¢ia daznai patiria beveik ketvirtadalis apklausty
investuotojy (23 proc.), dar 54 proc. kartais

B DAZNAIL

patiria nepatogumuy, susijusiy su Sia sritimi.
Antrasis investuotojams dazniau kylantis is$ukis
nepakito - tai teritorijy planavimas. Kasdienéje
veikloje su nesklandumais $ioje srityje daznai
susiduria 19 proc. verslo atstovy. Maziausiai
issukiy apklaustiems investuotojams vykdant
kasdiene veiklg kyla dél produkty saugos, bei
mokesciy mokéjimo.

Kasdieniai issukiai, LIPI 2022 m. I ketv.
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SVIETIMAS, VIESOJO SEKTORIAUS

EFEKTYVUMAS IR TALENTU
MIGRACIJA - INVESTUOTOJU
PRIORITETAI

Investuotojai iSlieka nuoseklas, vertindami,

kurios sritys privalo sulaukti didesnio valstybés
démesio artimiausiu metu. Kaip tris svarbiausius
prioritetus apklausti jmoniy vadovai nurodo

7 - Saltinis: Oooma 2020, Investuok Lietuvoje
8 - Saltinis: NCSI 2021

9 - Saltinis: Investuok Lietuvoje skai¢iavimai
10 - Saltinis: Pasaulio ekonominés laisvés indeksas, 2021 m.
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$vietimg, vieSojo sektoriaus efektyvumg bei
talenty migracija. Sios trys sritys jau kuris laikas
investuotojy jvardijamos kaip svarbiausios
ir reikalaujancios daugiausia pokyciy. Verslo
atstovy nuomoné nesikei¢ia - $vietimas yra
pirmoji sritis, turinti sulaukti valstybés démesio
ir pokyc¢iy. Tokios nuomonés laikosi net 71
imoniy vadovy. Svietimo

proc. apklausty

problemos nuolat aptariamos vieSojoje erdvéje,


https://investlithuania.com/lt/lietuvos-privalumai/infrastruktura/
https://ncsi.ega.ee/
https://investlithuania.com/lt/lietuvos-privalumai/talentai/
https://www.fraserinstitute.org/studies/economic-freedom-of-the-world-2021-annual-report

partijy programose, Vyriausybés programoje.
Rugséjo meénesj partijos pasirasé nacionalinj
susitarimg dél $vietimo ateities Salyje, kuriame
numatoma sutelkti jégas siekiant pagrindiniy
$vietimo sistemos pokyciy. Numatyti pokyciai
i$ ties reikalingi, nes $vietimo situacija Salyje,
remiantis jvairiais indeksais ir tarptautiniy
organizacijy vertinimais - sudétinga. Problemos
aktualumg patvirtina ir EURYDICE vykdomos
Europos $vietimo sistemy apzvalgos duomenys.’
Nurodoma, kad keturios didziausios problemos,
susijusios su Svietimo sistema Lietuvoje, yra:

lygis, tinklo
neatitikimas demografinei situacijai, mokytojo

mokiniy pasiekimy mokykly

specialybés  prestiziSkumo nebuvimas bei
lyderystés trikumas Svietimo jstaigose. Mokykly
tinklo problematikg parodo ir Lietuvos $vietimo
buklés apzvalgoje pateikti duomenys: vienoje
bendrojougdymo mokyklojeugdomavidutiniskai
320 mokiniy, mieste mokyklos vidutiniskai 3
kartus didesnés nei kaime.# Tyrinéjant §vietimo
sistemos finansavimo ypatumus, pastebima,
kad nors Lietuvoje $vietimui tenkanti BVP dalis
2018 m. buvo beveik lygi ES Saliy vidurkiui,
taciau Lietuva pateko tarp trijy ES $aliy, kuriose
per deSimtmetj labiausiai mazéjo $vietimui
tenkancios Vyriausybés 1éSos kaip BVP dalis.5
Be to, aukstojo mokslo institucijos joms skirta
2016

metais tam tikros aukstojo mokslo institucijos

finansavimg i$naudoja neefektyviai -

net apie 30% joms skirto metinio biudzeto isleido
administracinéms ir infrastruktaros islaidoms
padengti.®*  Svietimo ir mokslo ministerijos
duomenimis, mokyklose, kuriose mokosi maziau
nei 120 mokiniy, net 49 proc. finansavimo yra
skiriama administracinéms islaidoms. Nepaisant

to, kad S$vietimo problema aktualizuojama

- Saltinis: Eurydice, Lithuania Overview
- Saltinis: Lietuvos $vietimo buklés apzvalga

- Saltinis: Lietuva. Svietimas Salyje ir regionuose. Finansavimas. 2020

jvairiuose kontekstuose, problemy ir isstukiy
susijusiy su Svietimu vis dar be galo daug,
investuotojy nerimas dél $ios srities, i§reikiamas
kelis metus i$ eilés, taip pat tai parodo.

Investuotojai pazymi, jog valstybé neturéty
pamirstiir vieSojo sektoriaus, bei daugiau démesio
skirti tam, jog $is veikty kuo efektyviau. Sj ketvirtj
pusé, 51 proc. apklausty jmoniy vadovy, viesojo
sektoriaus efektyvumga jvardija vienu svarbiausiu
valstybés prioritety. Tarptautiniai tyrimai rodo,
kad Lietuvos vieSasis sektorius didziausius
issukius patiria butent gebéjimy ir kompetencijy
srityje. Pagal tarptautinj valstybés tarnybos
veiksmingumo indeksg, kuris 2019 m. apémé
38 salis (EBPO), Lietuva uzima 20-3 vietg ir yra
per dvi valstybes Zemiau bendro $aliy vidurkio.
Europos Sgjungos Saliy kontekste, Lietuva yra
11oje vietoje (palyginimui - Latvija 13, Lenkija
16, o Estija — 5). Skaiciuojant indeksg pagrindinis
démesys skiriamas centrinio lygmens valstybés
tarnybai. Indeksg sudaro 12 rodikliy rinkinys.
I$ $iy rodikliy vertinimy matoma, kad gebéjimy
srityje Lietuva pasirodo zenkliai prasc¢iau nei
geriausiai Sioje srityje jvertinta Naujoji Zelandija,
o paslaugy skaitmenizavimo srityje — Lietuva yra
labai arti stipriausios Salies(1 vietoje yra Estija).”
Trecioji sritis, kuriai investuotojai skatina
skirti daugiau démesio - talenty migracija.
Poky¢iy Sioje srityje butinumg jmoniy vadovai
pabrézia jau penkerius metus. Talentai Salies
investiciniam klimatui itin svarbis. Sis veiksnys
nurodomas vienu i$§ pagrindiniy, kuris skatina
investuoti Lietuvoje ir cia pasilikti, taip pat
investuotojai LIPI apklausoje nuolat pabrézia,
kad kvalifikuotos darbo jégos Salyje triksta.
Démesio poreikj talenty migracijai pabrézia 44
proc. investuotojy. Lietuvos konkurencinguma

- Saltinis: Mapping the state of graduate tracking policies and practices in the EU Member States and EEA countries

NN U W

- Saltinis: International Civil Service Effectiveness (InCiSE) Index
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https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lithuania_en
https://www.smm.lt/uploads/documents/tyrimai_ir_analizes/2020/Svietimas%20salyje%202020.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://www.bsg.ox.ac.uk/about/partnerships/international-civil-service-effectiveness-index-2019

puikiai iliustruoja GTCI tyrimas (Global Talent
Index). 60.25
balo, Lietuva pasaulyje rikiuojasi 32 vietoje, o

Competitiveness Surinkdama
regione (Europoje) yra 22 vetoje.® Sis indeksas
parodo Salies gebéjimg pritraukti, islaikyti ir
jgalinti talentus Salyje. Apie talenty migracijos
ir integracijos i$Sukius Lietuvoje kalba ir
MIPEX indekso rezultatai. Paskutinio tyrimo,
remiantis 2020 mety duomenimis, rezultatai
rodo, kad Lietuva vis dar surinko tik 37 balus

i$ 100, o tai reiskia, kad Lietuvos migranty

integracijos politika sukuria daugiau Kklitciy
nei galimybiy integracijai. Lietuvos balas yra
zemesnis nei vidutinis MIPEX balas (50/100).°
Tarp svarbiausiy verslui sri¢iy kurios reikalauja
daugiau démesio jau kuris ketvirtis i§ eilés galima
matyti ir darbo jégos apmokestinimo klausimg
Sio klausimo aktualumas LIPI ypatingai pasimaté
po to, kai buvo pakeistas GMP tarifas pajamoms,
vir$ijancioms Sodros lubas (i§ 27 proc. i 32 proc.)
ir faktiskai panaikintos dar 2018 m. jvestos

Sodros “lubos’.

Daugiausiai démesio reikalaujancios sritys, LIPI 2022 m. I ketv.
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EFEKTYVUMAS APMOKESTINIMAS REGLAMEN-
TAVIMAS
INVESTUOTOJU  LUKESCIAI DEL

VERSLO APLINKOS - NUOSAIKESNI

Popandeminiu laikotarpiu investuotojy

lakesc¢iams pakilus, verslo atstovai vertindami
investicinés

aplinkos  sriciy  perspektyvas,

dazniausiai tikédavosi, jog didziojoje dalyje
juy situacija isliks nepakitusi. Taciau $j ketvirtj

matyti, kad respondentai turi daugiau neigiamy

8 - Saltinis: The Global Talent Competitiveness Index
9 - Saltinis: MIPEX

% s%

SKAIDRUMAS ~MOKESCIU ~ LEIDIMAIIR  |MONIY — TRANSPORTO IR TELEKOMUNIKACIOS
SISTEMA STATYBU  TEISINIS LOGISTIKOS INFRASTRUKTURA
REGLAMEN- REGLAMEN- INFRASTRUKTURA
TAVIMAI TAVIMAS

lakesciy, ir ypac tose srityse, kurios paprastaibiina
jautrios jvairioms krizéms ir iSorés veiksniams.
Viena tokiy — politinés aplinkos stabilumas. Sios
srities vertinimas bei lukesciy dél jos vertinimas
ne vieng ketvirtj tapo pagrindine indekso augima
ribojancia priezastimi. Tiek dabartinés situacijos,
tiek lakes¢iy dél netolimos ateities vertinimas
i teigima puse pakrypo po paskutiniy rinkimy


https://www.insead.edu/sites/default/files/assets/dept/fr/gtci/GTCI-2021-Report.pdf
https://www.mipex.eu/lithuania

2021 m. rudenj. Investuotojai politinj stabiluma
émé vertinti palankiau. Taciau $io ketvircio
rezultatai kiek kitokie — net 40 proc. apklausty
jmoniy vadovy mano, kad situacija $ioje
srityje netolimoje ateityje pablogés, nei vienas
respondentas nenumato stabilumo politinéje
aplinkoje augimo, o like 60 proc. tikisi, kad
niekas nesikeis. Toks neigiamas lukesc¢iy dél Sios
sritis vertinimas taip pat zenkliai prisideda prie
indekso vertés kritimo. Praéjusj ketvirtj politinés
aplinkos stabilumo perspektyvos neigiamai buvo
vertinamos vos 20 proc. apklausty vadovy.

Investuotojai labiau nerimauja ir dél ekonominés
padéties  stabilumo. 36

proc. apklausty

investuotojy mano, kad makroekonomikos

stabilumas netolimoje ateityje blogés. Taip
mananciy praéjusj ketvirtj buvo 17 proc. p.
maziau.

Vis dél to, didziausig nerimg investuotojams
Lietuvoje mety pradzioje kélé santykis tarp darbo
uzmokesc¢io bei produktyvumo. Neigiamo Sios
srities vertinimo tendencija pastebima jau nuo
praéjusiy mety galo. 41 proc. respondenty jau
tuomet mané, kad situacija Sioje srityje bloges,
ir §j ketvirtj neigiamy lukes¢iy turi panasus
skaicius investuotojy (44 proc.). Spartus darbo
uzmokesc¢io augimas, kaip apibuadina Lietuvos
bankas, i§ ties pastebimas jau kuris laikas.
Tam didele jtaka daro ir darbuotojy trikumo
problema. Darbuotojy traikumo problema buvo
aktuali dar prie§ pandemine krize. Tai buvo viena
svarbiausiy priezasciy, dél kuriy reik§mingai kilo
darbo uZmokestis. Pandemijos pradzioje, kai
neapibréztumas dél akio raidos perspektyvy buvo
didelis, o dirbanciyjy poreikis mazéjo, spaudimas
darbo uzmokesciui trumpam buvo sumenkes -
vidutinis darbo atlygis privaciajame sektoriuje
2020 m. antrgjj ketvirtj, palyginti su ankstesniu
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ketvir¢iu, netgi sumazéjo. Ekonominiam
aktyvumui émus atsigauti, jau ilgg laikg esancios
problemos darbo rinkoje vél tapo aktualios.
Vidaus demografinei situacijaiblogéjantir esant i§
esmeés subalansuotai (vertinant neto tarptautinés
rodiklj) gyventojy

migracijai, suintensyvéjo darbuotojy trikumo

migracijos tarptautinei
problema. Tai prisidéjo prie darbo uzmokescio
augimo netgi tuo metu, kai vél buvo sugrieztinti
gyventojy judéjimo ir jmoniy veiklos ribojimai, t.
y. 2020 m. pabaigoje ir 2021 m. pradzioje. Taciau,
nors investuotojai ir i$reiskia nerimg dél skirtumo
tarp darbo nasumo ir uzmokescio, pastebima,
kad nasumas Salyje taip pat augo. Per pandemija
Lietuvos jmonés issiskyré gana nemazu darbo
nasumo augimu. Tiek Lietuvoje, tiek kitose
ES valstybése sunkmeciu darbo isteklius buvo
siekiama naudoti efektyviau nei anksciau. Kitaip
sakant, buvo ieskoma galimybiy didinti darbo
nasumg, tuo bent i§ dalies atsveriant neigiama
pandeminj $oka. 2020 m. Lietuvoje per vieng
dirbtg valandg sukurta pridétiné verté padidéjo
5,4 proc. Darbo nasumo augimas Lietuvoje buvo
vienas didziausiy tarp ES S$aliy.'® Nepaisant
to, apklausti jmoniy vadovai vertina situacija
atsargiai ir matant darbo rinkos tendencijas,
kuomet kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo
jégos Salyje ypac truksta, o atlyginimy augimas
toliau tesiasi, galima numatyti, kad investuotojy
nerimas yra i$ ties pagrjstas.

Zvelgiant j kitas sritis, matyti, jog verslo atstovai
tikisi, jog situacija daugelyje jy artimiausiu
metu nesikeis. Pastebétina, kad kiek daugiau
verslo atstovy, lyginant su praéjusiu ketvirciu,
mano, kad gali buti sunkiau jsigyti kredita (2021
m. pabaigoje 10 proc., §j ketvirtj 16 proc.).
Kitos srityse neigiamy vertinimy dél ateities
perspektyvy — nematyti.


https://www.lb.lt/uploads/publications/docs/33029_c1659e4724c9bafe4c69663e10a5a537.pdf

Investuotojy lukesciai, LIPI 2022 m. I ketv.
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INVESTAVIMAS IR PELNAS S]
KETVIRT] SUMAZES, TACIAU
ATLYGINIMAI IR TOLIAU AUGS

Sjketvirtj jmoniy atstovai, vertindami darbuotojy
atlyginimy perspektyvas, itin pozityvis. Net
95 proc. mano, kad mety pradzioje darbuotojy
atlyginimai toliau augs. Nei vienas i§ apklausty
investuotojy nenurodo darbuotojy atlyginimus
mazésiant. Lietuvos banko atliktoje jmoniy
apklausos apzvalgoje pateikiami rezultatai
atliepia pozityvias nuotaikas dél darbuotojy
atlyginimo kélimo. Remiantis §iaapzvalga, kurioje
apklaustos daugiau kaip 500 jvairaus dydzio
ir jvairiuose regionuose jsikiirusias jmonés,
galima matyti, kad darbo uzmokestj didinti
planuoja daugiau kaip pusé apklausty jmoniy,

i$ jy didzioji dalis pagrindine to priezastimi

11 - Saltinis: LB Imoniuy apklausos apzvalga
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nurodo darbuotojy trikuma." Taip pat, panasiai
kaip ir praéjusiy mety pabaigoje, respondentai
tikisi, kad augs ir darbuotojy skaicius jy jmonése
(daugiau nei pusé numato augimg Sioje srityje).
Tiesa, nors daugelyje sri¢ciy numatoma, jog
situacija iSliks stabili ir nepasikeis, dalyje jy
respondentai numato ir labiau neigiamy pokyc¢iy.
Kiek daugiau nei ketvirtadalis apklausty vadovy
teigia, jog investavimas ateinanciu laikotarpiu
sumazés (taip mananciy praéjusj ketvirtj buvo
vos 3 proc.). Mazé¢jimas numatomas ir vertinant
jmonés pelng. 18 proc. apklausty jmoniy vadovy
teigia, kad pelnas ateinanciu laikotarpiu sumazés.
Nors dalyje vertinamy sri¢iy pastebima, kad
investuotojai j augimo perspektyvas zvelgia
atsargiau, vis dél to didzioji dalis jy nusiteike
pozityviai, arba mano, kad situacija artimiausioje

100%


https://www.lb.lt/uploads/publications/docs/33288_1fb88712b970bdadf59cdb6c68158433.pdf

ateityje nepasikeis. 4 i§ 10 respondenty mano,
kad ir toliau didés jmonés produkty eksportas,
o jy paklausa, anot 47 proc. vadovy, toliau augs.
Nezymus neigiamy tendencijy vertinant Sias

B suMaZES

DARBUOTOJY ~ DARBUOTOJY IMONES
SKAICIUS PRODUKTU DARBUOTOJAI EKSPORTAS

100%

80%

60%

40%

20%

ATLYGINIMAS

sritis padidéjimas taip pat prisideda prie indekso
vertés kritimo, tac¢iau ne taip zymiai kaip esamos
investicinés aplinkos salyje vertinimas ir lakesciai
dél netolimos ateities perspektyvy.

Investuotojy planai, LIPI 2022 m. I ketv.

B ~epakis [ pADIDES

NAUJI IMONES INVESTAVIMAS INVESTAVIMAS] IMONES

KAPITALA PELNAS

PAKLAUSA

TALENTAI LIETUVOJE PADEDA
PRITRAUKTI IR ISLAIKYTI
INVESTUOTOJUS

Vertindami Lietuvos privalumus pritraukiant
investicijas, respondentai lieka nuoseklis ir toliau
pazymi, kad butent talentai, gyvenimo kokybé ir
infrastruktara bei logistika yra svarbiausios to
priezastys. Net 53 proc. apklaustyjy pagrindiniu
privalumu jvardija Lietuvoje esancius talentus, 42
proc. pazymi gyvenimo kokybés privalumus, o 4
i 10 mano, kad investicijas j Lietuva labiausiai
pritraukia Salies infrastruktira bei logistika.
Tokiems LIPI apklausos rezultatams antrina
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ir ,tDi Markets® pateikiami duomenys. Trys
dazniausiai 2013 - 2017 m. vykdziusiy jmoniy
jvardijami Lietuvos pasirinkimo motyvai yra
kvalifikuota darbo jéga (57 proc.), infrastruktara
ir logistika (39 proc.) bei investicijy agenttros
ir valstybés paskatos (35 proc.). Vardindami
pagrindines priezastis, dél kuriy investuotojai
pasilieka ir jsitvirtina Lietuvoje, apklaustieji
nurodo, kad prie talenty gausos svarbos prisideda
ir sprendimai susije su verslo reguliavimu bei
mokesciy sistema. 47 proc. respondenty verslo
reguliavimg laiko viena pagrindiniy priezasciy
islaikyti investicijas Lietuvoje. Talenty svarbg
pabrézia net 62 proc. apklaustyjy, o mokesciy



sistemg kaip pagrindine priezastj nurodo 36proc.

jmoniy vadovy. Vardindami pagrindines
priezastis, dél kuriy investuotojai pasilieka ir
jsitvirtina Lietuvoje, apklaustieji nurodo, kad prie

talenty gausos svarbos prisideda ir sprendimai

44 proc. respondenty verslo reguliavimg laiko
viena pagrindiniy priezasciy islaikyti investicijas
Lietuvoje. Talenty svarbg pabrézia net 71 proc.
o darbo apmokestinima,

apklaustyjy, kaip

svarbig priezastj i$laikyti investicijas nurodo 47

susije su verslo reguliavimu bei mokesciy sistema.  proc. jmoniy vadovy.

Lietuvos privalumai, pritraukiant investuotojus, LIPI 2022 m. I ketv.
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Investuotojus Lietuvoje islaikantys veiksniai, LIPT 2022 m. I ketv.
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DARBO  VYRIAUSYBES TECHNOLO- GYVENIMO INFRASTRUK-
UZMOKESTIS  INICIA- GIJOS, KOKYBE TURA
TYVOS ZINIOS BEI IR LOGISTIKA
PRAKTINIS PATYRIMAS

VERSLO MOKESCIAL
REGULIAVIMAS

TALENTAI RINKUY

ARTUMAS

ISTEKLIAI NEKILNOJAMAS VIDAUS
TURTAS RINKOS
AUGIMAS
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KVALIFIKUOTA DARBO JEGA ITIN
SVARBI, BET JOS TRUKSTA

Kvalifikuoty darbuotojy ir talenty svarba
Lietuvos verslui investuotojai pabrézia kalbédami
apie sritis, kurios turi sulaukti daugiau valstybés
démesio. Taip pat talentai yra svarbus démuo,
pritraukiant ir i$laikant investicijas $alyje. Vis
délto, vertindami kvalifikuotos darbo jégos
pasitlg Lietuvos darbo rinkoje investuotojai
pazymi, kad ji néra pakankama. Net 76 proc.

apklausty investuotojy teigia, jog kvalifikuotos

darbo jégos truksta arba i§ dalies truksta.
Tuo tarpu, tik 2 proc. investuotojy mano,
kad kvalifikuotos darbo jégos Salyje pakanka.
Lietuvos banko duomenimis, nors nedarbo lygis
vis dar yra mazdaug puse procentinio punkto
didesnis nei buvo prie§ pandemijg, jmoniy,
nurodziusiy darbuotojy trikumg, kaip veikla
ribojantj veiksnj, dalis yra pakilusi iki auksc¢iausio
lygio nuo pasaulinés finansy krizés pradzios ir
yra matoma visuose didziausiuose ekonomikos
sektoriuose — statyboje, pramonéje, prekyboje ir
paslaugy veiklose.'

Kvalifikuota darbo jéga Lietuvoje, LIPI 2022 m. I ketv.

- Nepakanka/i§ dalies nepakanka
- Nei pakanka, nei nepakanka
- Pakanka/i§ dalies pakanka

PAPILDOMOS JZVALGOS

Kaip ir kiekvieng ketvirtj investuotojy klauséme
nuomonés aktualiomis, jiems ir visuomenei
svarbiomis temomis. Sjsyk, vadovy praséme
jvertinti valstybés institucijy darbag, bei jvertinti
jmoniy situacijg eksportuojant ir importuojant j/
i$ Kinijos.

Valstybés ir savivaldybiy institucijy veikla
investuotojai vertino jau septintg kartg. Lyginant
kad

su praéjusiy mety vertinimu, matyti,
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verslininky pozitris j daugumg institucijy pakito
nezymiai. Palankiausiai investuotojai vertina
Registry centrg. 60 proc. apklaustyjy Sig institucija
vertina teigiamai. Lyginant su praéjusiy mety
tyrimo rezultatais, Sios institucijos vertinimas
nezymiai nukrito (2 proc. p.). Taip pat labai gerai
vertinama Valstybinés mokesciy inspekcijos,
Muitinés

departamento ir  PrieSgaisrinés

apsaugos ir gelbéjimo departamento (58 proc.
$iy

respondenty institucijy darbg vertina



teigiamai). Respondentai taip pat palankiai
vertina Sodros (57 proc. teigiamy vertinimy) bei
Valstybinés darbo inspekcijos darbg (56 proc.
teigiamy vertinimy).

Pastebimai pakito keliy institucijy vertinimas.
Investuotojai geriau vertina Valstybés zemés
fondo, Valstybinés misky tarnybos, Kultaros
darba
vertinimas pakilo atitinkamai po 9 proc.p.,

paveldo  departamento (institucijy

Kultaros departamento vertinimas pakilo 11

proc.p.

Tarp prasciausiai vertinamy institucijy -
Migracijos departamentas (39 proc. teigiamy
vertinimy), Nacionaliné zemés tarnyba (40 proc.

teigiamy vertinimy) bei Valstybiné teritorijy

planavimo ir statybos inspekcija (42 proc.
teigiamy vertinimy).
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos rengiamas

Priezitros institucijy veiklos pazangumo
vertinimas  (Svieslenté) taip pat atliepia
respondenty nuomone¢ apie  svarbiausias

valstybés institucijas. Svieslentés rezultatai rodo,
kad Valstybiné mokesciy inspekcija ir Valstybiné
darbo inspekcija taip pat yra prie geriausiai
vertinamyinstitucijy. Taip pat palankiaivertinami
ir Muitinés departamentas bei prie§gaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo tarnyba, nors pastebétina,
kad LIPI respondentai $ias institucijas rikiuoja

auksciau, nei jos yra Svieslentés vertinimuose.

REGISTRU CETRAS

VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA

MUITINES DEPARTAMENTAS

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTAS

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
ENERGIJOS SKIRSTYMO OPERATORIUS
MAISTO IR VETERINARIJOS TARNYBA

VALSTYBES ZEMES FONDAS
UZIMTUMO TARNYBA

NACIONALINIS VISUOMENES SVEIKATOS CENTRAS

NE MAISTO PRODUKTU INSPEKCIJA

KULTUROS PAVELDO DEPARTAMENTAS

VALSTYBINE MISKU TARNYBA

VALSTYBINE ENERGETIKOS INSPEKCIJA

APLINKOS APSAUGOS AGENTURA

VALSTYBINE SAUGOMU TERITORIJU TARNYBA

VALSTYBINE TERITORIJU PLANAVIMO IR STATYBOS INSPEKCIJA
NACIONALINE ZEMES TARNYBA

MIGRACIJOS DEPARTAMENTAS
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Vertindami jmoniy situacijg verslo santykiuose
su Kinija bei importuojant ir eksportuojant
produktus, didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy
jmoniy nurodo, kad jy veiklai tai apskritai yra
neaktualu (46 proc. importuojant ir 61 proc.

eksportuojant). Labai maza dalis apklausty
kad

problemomis importuodami/eksportuodami ir

jmoniy vadovy teigia, susiduria su
tai trukdo jy kasdienei veiklai, arba susiduria, bet
tai netrukdo jy kasdienei veiklai.

Ar susiduriate su i$$ukiais eksportuodami produktus, iranga ir gamybos medziagas i/per Kinija?

e

- Neaktualu

- Taip, bet tai netrukdo verslui
I Taip, ir tai trukdo verslui

Ar susiduriate su i$$uikiais importuodami produktus, jrangg ir gamybos medziagas i$/per Kinija?

M

- Neaktualu
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I Taip, tai trukdo verslui
I Taip, bet tai netrukdo verslui



